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Las instituciones proletarias — desti-
nadas a transformar el mundo — no pue-
den permanccer inmdviles ni inspirarse
en principios o dogmas inmutables. Son
fuerzas histéricas, que mnacen y se des-
arrollan al contacto de la realidad, ¥ a
medida que ésta experimenta modifica-
ciones, los organismos que desean sobre-
vivir y operar, deben adaptar su consti-
tucién y sus actos al ambiente que los
eircunda ; de ahi la neeesidad de las asam-
bleas o congresos periédicos, destinados,
precisamente, a renovar las partes vetus-
tas y caducas de estos organismos. El
progreso mental de la humanidad, lejos
de habernos conducido al reconocimiento
de verdades y prineipios absolutos, nos
ha demostrado que nada hay inmutable,
desde que la vida misma se caracteriza
por un proceso continuo de t{ransforma-
eion.

La Federacion Obrera Ferrocarrilera,
como institucion que encarna las necesi-
dades, los deseos y aspiraciones del gre-
mic méas numeroso ¢ importante del pais,
con ¢l deseo de que en ningin momento
deje de ser un fiel reflejo de las necesida-
des y sentimientos de los socios, tiene re-
suelto efectuar anualmente sus congresos,
w, dentro del breve plazo de 30 dias, las
weccicnes, por medio de sus delegados, se
veunirdan en la ecapital, para discutir, en
n-agna asamblea, los grandes y feeundos
problemas que se relacionan con la situa-
6ién de hoy y sus esperanzas scbre un fu-
turo proximo.

La necesidad de estas asambleas o con-
gresos periédicos, aparte de las razones
expuestas, la evidencian los hechos m
mos. Basta, para esto, echar una mirada
a los problemas relacionades con las eon-
diciones de trabajo ¥ a las reformas pro-
puestas en los estatutos por diver sec-
ciones, para comprender lo benéf que
son, para cl gremio y la organizacidn, los
actos de esta naturaleza. Observando,
ademis, la cantidad de problemas aque
figuran en la orden del dfa, es suficiente
para comprender que nuestros congresos
—a diferencia de los actos andlogos de

les burgueses—no son reuniones de ocio-
sos que pierden el tiempo en largos y so-
noros diseursos, y cue—indefectiblemen-
te—terminan con pantagruélicos banque-
tes, no; nuestro congreso serda una re-
union de trabajadores que hard honor a
su condicion de tales.

Nuestro congreso anterior ha servido
para poner en evidencia nuestras apti-
tudes para organizarnos, v c¢l proximo,
ademds de confirmarla, ha de servir para
evidenciar ante propios y extrafics, nues-
tra superior capacidad para la solueidn
de nuestros propios problemas.

El gremio debe tener la persuccion de
que sus intereses y su porveniv no tienen
ctra defensa mis segura que la que di-
mana de su organizacion y unidad; y si
no quieren ver malogrados sus anhelos
durante més tiempo, deben dedicarse de
lleno a trabajar por su robustecimiento
v a vigilar su orientacion y marcha.

Tias  asoeiados deben concurrir a las
asambleas seccionales a diseutir los pro-
blemas involucrados en la orden del dia
dia de! Congreso y han de velar porgue
los delezados sean los fieles intérpretes
v portavoces de los intereses y aspiracio-
nes del gremio.

Cfonsideramos como un deber primor-
dial trabajar por el éxito del Congreso

v velar porque de ¢l surja més robusta
v vigoresa la organi

cion fevrocarrilera.
No es menester insistir sobre esta inelu-
dible necesidad, que asume todos los ca-
racteres de una obligacién cuando se con-
sidera que ella es el fruto de cuatro lar
eos ailos de esfuerzos y sacrificios, s
ficios y esfuerzes que logica y natural-
mente deben ser coronades por el éxito
més lisonjero, y este resultado sdlo ha
de ser aleanzado por el empefio y activi-
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_dad de los propios interesados: los aso-

ciados y ferroviavios en general, y en es-
pecial modo los delegades al Congreso.

Confiados, pues, en que tales esperan-
zas se transformen en hermosa realidad,
damos a los compaieros delegados nues-
tra bienvenida.

Informe del Consejo Federal

Camaradas delegados:

Cumpliendo con una preseripeién estatataria,
el C. Federal somete a vuestra counsideracién
ol informe de su gestion y de la marcha general
de la Federacion durante el aiio 1915,

En virtud de las estrechas y permanentes rela-
ciones que se manticnen por medio de la corres-
pondencia con todas las ciones, procuraremos
ger lo més sintéticos posible, suprimiendo todas
aquellas cuestiones de seeundaria importanecia eo-
mo asimismo los detalles que, aunque ilustrati-
vos para los extrafios, resultarian superfiuos para
tos militantes, que es a quien va dirigido este in-
forme,

Consideraciones Generales

¥i afio 1915 ha sido mis calamitoso que el ante-
rior, Las medidas adoptadas por las empresas, con
motivo de la iniciacién de la contienda europea,
se han mantenido en vigor durante todo el afio, ¥
en muchas partes se acrecentaron los abusos y las
injusticias, so pretexto de ecomomia. Una buena
parte del personal de trifico y traceién ha esta-
do sometido al sistema del prorrateo; se ha redu-
cido el personal de los talleres y galpones como
también el de vias y obras, por haberse suspendi-
do una gran cantidad de obras. Debido a esto, se
ha intensificado la desocupacién en nuestro gremio.

Para comprender la deplorable situacién del
gremio, debe tenerse en cuenta, ademéis de las me-
didas indicadas, los factores de orden general, co-
mo ser la ereciente carestia de los articulos de

consumo ¥y la merma de los salarios en un veinte
por ciento o méis, como consecuencia de los des-
cuentos que auntoriza la Ley de Jubilaciones; todo
lo eunl, como es légice, ha repereutido desfavora-
blemente sobre el desarrollo de la organizaeidn.
s muy sabido—por la experiencia ecasi univer-
sal—que organizaciones obre aleanzan su
mayor desarrollo en los periodos de intensa activi-
dad, y cl gremio ferroviario no ha podido subs-
traerse a esa ley comin,

s circunstancias adversas, com-
sfavorables al erecimiento de la or-

J.

timo, si no ha experimentado un gran progreso
en su fuerza numérica, en cambio, ha conservado
su posicidn adquiriendo un mayor robustecimiento
por haberse consolidado las Secciones y haber ex-
perimentado, todas ellas, un gran progreso y per-
feccionamiento en su marcha administrativa.

Hoy, con raras excepciones, las Secciones tionen
todos su comisién administrativa y efectian asam-
bleas con bastante regularidad. Si nuestra Fede-
racién no ha sufrido la decandencia que se ob-
serva en las demds organizaciones ,ello se debe,
en gran parte, a la actitud adoptada frente a la
Ley de Jubilacién: a nuestra oposicién radical y
persistente contra el art. 11 y las demés disposi-
ciones que afeetan los intereses del gremio.

Por haber sostenido en nuoestra oposicién ( de
acuerdo con los intereses del gremic, en armonia
con la actitud de las organizaciones similares de
Europa y de Amériea del Norte), que la jubilacién

(El Consejo Federal de la F. 0. F,, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo
36, inciso 1, de los estatutos, invita a las secciones y subsecciones a nombrar sus

delegados al Segundo Congreso, que se

efectuars en el local social, Méjico, 2070,

en los dias 21 y 22 de abril del afio en curso, para tratar la siguiente

ORDEN DEL DIA:
1. Apertura del Congreso.
2.° Nombramiento de una comisién revisora de poderes.
3> Nombramiento de la mesa.
3. Informe del Consejo Federal.
5. Discusién de las proposiciones.
6. Clauswra del Congreso,

Los delegados han de venir munidos

de su correspondiente credencial y han

de encontrarse en la capital con anterioridad a la fecha sefialada, por cuanto la
primera sesion del Congreso ha de tenerlugar el dis 21, a las 9 de la mafiana. Las
discusiones—si el Congreso no dispone otra cosa—se regirén por la parte perti-

nente del reglamento interno.

El Consejo Federal.

NOTA.—Podran presenciar las sesiones del Congreso, los asociados de la Federa-
cién Obrera Ferrocarrilera, de ‘‘La Fraternidad”’, de 1z Liga Ferroviaria
y todos los trabajadores aue forman parte de log gindicates adheridos

Ia F. 0. R. A..

debia ser libre de trabas y gravimenes, ¥ que co-
rrespondia a las empresas soportar integramente
el importe de las pensiones, nuestra Federacion ha
visto aercecntado su prestigio moral.

> jo Federal hubiera contado con los
os para levar a cabo la jira de
propaganda proyeetada, tenemos la seguridad que
ruestra organizacidn—que goza cada dia mayor
i tia y prestigio—habria podido duplicar su
r, a pesar del malestar reinante. Pero los re-
cursos—ceomo se evideneia por los halances—han
az limitados, por lo cual la propagan-

sta escasez de recursos que ha entorpeeido la
propaganda, dando como resultado un progreso
inferior al due desefibamos y que seguramente hu-
biera podido experimentar nue organizacion,
obedece, mis que al sistema federalista, a la poea
conciencia de clase que existe en nuestro gremio,
a la rudimentaria edueaeién societaria y a la fal.
ta de eumplimiento, de parte do algunas Seccio-
de les deberes eontraidos. Porque en este afio—
amnque en menor proporeién del anterior—una
parte de las Secciones tampoco han cotizado con
d necesaria y en la forma que indi-

do esta cir
;, el Consejo se
trado en condiciones de desplegar una labor mds

vasta y unda, pues es de vuestro conocimiento
que, a de una resolucion del Congreso de
la Fe ‘m Obrera Regional Av

participaron eficazmente catoree

una jira de propaganda. Aun
imer momento la inicistiva no en-
ql:(‘ mere €S nos uros

que, de no producirse la huelza del
et ““The Cold Storage La
ante pr SO conutra los m
lo al Cor 3
preccuparse preferentomente de
n de los nueve obreros amenazados por
monstruosa eondena de 25 afios de presidio
podido llevarse a cabo, porque
jeceiones como los demdis Sind

cxeareclae

una

que
ta de la importancia de la obra, habrian reunido
los reeursos necesarios, aunque fuera a fuerza de
sacrificios.

A pesar de estas consideraciones, ereemos que
el Congreso debe estudiar detenidamente este pro-
dema. La organizaeitn no podrd dar eumplimien-
to & su misién si no agrupa en sus filas un mayor
nimero de asociados. Mientias contamos con una
organizacién débil—si bien podremos formular re-
clamaciones—estamos seguros que tanto las cm-
presas como el gobierno ha de desoir nuestros re-
clamos, por mis justos y modestos que ellos fue-
ran.

Sobre este partieular, habla de un modo elo.
enente, y bien doloroso por cierto, toda nuestis
historia, i

Las pocas mejoras conseguidas en el transeur-
so del tiempo, fueron siempre una consccuencia
de la organizacién y de grandes luchas, hechos que

es conveniente tener presentes, para orientar acer-
tadamente muestra accién ulterior. Y si, como es
de presumir, los delegados, fieles representantes
del gremio, anhelan una organizacién robusta, ca-
paz de arrancar a los explotadores me, con-
diciones de vida y de trvabajo, han de despojarse
de todo doctrina o para tener presenfc que el
progreso do la or zacién, en buena parte, de-
pende de Ia propaganda y {sta de los recursos que

a tal objeto se euentan.
De

acelerar el
0 quo todos los
la labor de propaganda, y
rte—puede contribuir al en-
*i6n, si eon sus acuer-
a os sufi-
inmediata,
en condi-
empresas.

maodo, pues, que
lor:

e comprende i de una mis
vasta e inter comporta
0S8 asoc icio; pero es

ite, tamb icio momentaneco

recompensad
on en estado
ora explo
neee que una orgar

al coloear la orga-
» el despotismo

r0-
g termina-
abusos y la iniciacién de
'\"Hti ‘\' ‘!hiv‘]!{“‘w

O nenor sa-
si—ecomo

2 un acuerdo o a
de traccién que cons-
v fus de los dos

al gremio en
to, podriamos
csidades més ur-

ion de las n

fundamentales.

gentes y

Itado injusti-
en enfendidos
jo I'ederal, en to-
derado ese Lieeho co-
Y podemos agre-
unién no se ha con-
nes platénicas. Hemos
nuestro gremio, hoy por
ca una realidad, repre-
ente y fundamental que

n
de nuestra parte, hemos he-

La divisién existente nos ha resu
fi Vv contraproduce
reses del g
oportus
verdadero

anacer

unidad pe
18 ella no
senta el problema mis ur
debemos resolver. Y
cho todo lo humanamente posible materiali-
zar ese anhelo, Soportamc actos cen-
surables con el tinico fin de facilitar la unién que
hemos reputado y reputamos como el medio mis
cficaz para satisfacer las ansias del gremio.

A fin de que los camaradas puedan apreciar
nuestra labor, en el capitulo que signe exponemos
detalladamente las gestiones y trabajos que hemos
podido llevar a cabo ‘a este respecto.

hoy, ¥

La Unidad del Gremio

Es indispensable para que la organizacién pue-
da cumplir su misién. Tanto la obra inmediata
de propaganda y de lucha en pro del mejoramien-
to de las condiciones de trabajo, como los fines
ulteriores de la misma, no pucden verso realizados,
si previamente no existe en el ‘gremio una perfee-
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ta y completa unidad de miras y de accién, que
se manificsta y cancretiza en la existencia de una
sola organizacién sindieal.

Por principio hemos sido y somos partidarios
de la unidad, no sélo del gremio ferroviario,
sino de los trabajadores todos. Y, por esta ra-
zén, hemos intervenido en todos los congresos
obreros que se han verificado en el pafs en pro
de la unidad proletaria, y que hoy formamos
parte integrante de la ¥. O. R. A, Hemos ereido
y creemos que los trabajadores, frente a los
capitalistas y al estado, tienen intereses comu-
nes y solidarios, por lo que no aleanzamos a
comprender, ecémo en el gremio puede haber
quien crea o pretenda hacer ereer, que nosotros
hayamos dificultado la realizacién de la unidad
ferroviaria, cuando es piblico y notorio que he-
mos sostenido ptlblicamente y en toda oecasién
que en la unidad esti el Gnico y verdadero se-
ereto de la victoria proletaria.

Con este criterio unionista, que siempre hemos
tenido, compréndese ficilmente que el Consejo Fe-
deral haya dedicado a la realizacién del anhelo
de uni6n todos sus entusiasmos como su inteli-
geneia. Al proceder asi, el C. ¥\, no s6lo procedia
de acuerdo con su convieeién intima y profunda,
sino que era alentado por la certidumbre de que
todo lo que se hiciera para aleanzar la unidad con
los compaiieros de traccién, mereceria la aproba-
eién unfnime de todos los asoeiados que integran
la Federacién y de todos los ferroviarios conscien-
tes que existen en el pais. Y fué en virtud de estas
eircunstancias, que nos esforzamos en allanar los
obstficulos, en hacer desaparecer el efimulo de pre-
juicios que han dificultado y dificultan aGn la
realizacién de tan fundamental aspiracién.

No pudiendo, pues, daros la nueva que todos
vostros anheldis, que es la de ver a todos los fe-
rroviarios unidos en una sola y robusta organiza-
cién eapaz de tutelar nuestros intereses y contra-
rrestar eficazmente el creciente despotismo del Es-
tado, concretimonos a intormar lo més amplia-
mente posible sobre los trabajos que, con ese pro.
pésito, se hicieron en el curso del aiio.

Con motivo do no haber concurrido a nuestro
Congreso anterior ninguna delegacién de ‘‘La Fra-
ternidad’’—no obstante haber sido invitada la
Comisién Directiva por este Consejo con-fecha 2
de febrero—el Congreso nombré una delegaeién
de su seno compuesta de tres miembros, para que
concurrieran a la Asamblea de Delegados de di-
cha asociaci6n, 1a que tuvo lugar en los dias 18 y
19 del mismo mes de marzo.

La misién de esa comisién, por resolucién de
nuestro Congreso, era la de proponer a la Asam-
blea de ‘‘La Fraternidad’’, la convocatoria de
un Congreso general de ferroviarios, a la mayor
brevedad, a objeto de buscar la unidad del gre-
mio y definir la actitud del mismo frente al pro-
yecto de Ley de Jubilaciones.

Inmediatamente de elausurarse nuestro Congre-
80, el Consejo comunicé oficialmente a “La Fra-
ternidad’’ la resolucién anterior, y, al mismo tiem-
po, solicité a la C. D. que indicara en qué sesién
debfan concurrir nuestros delegados, la cual con-
test6 indicando la fltima que tuvo lugar el 19 por
la tarde.

Nuestros delegados coneurrieron eon puntuali-
dad a la citacién, pero, contrariamente a lo que
pensfibamos, en esa sesin debieron tratarse di-
versos asuntos de carficter interno y sblo a fltima
hora la Asamblea tuvo imiento del probl
que motivaba la presencia de nuestra delegacién
¥, por esta causa, no pudo ser estudiado con la
atencién y detenimiento que merecia. Y estamos
por ereer que fué por esa misma ecausa que nues-
tra proposicién, no merecié la aprobacién que ca-
si todos descontibamos como segura.

No obstante esto, los delegados de ‘‘La Frater-
nidad’’, en esa misma sesion, aprobaron la reso-
lueibn que a continuacién transcribimos:

““Considerando necesario continuar los traba-
jos para llegar a la unidad del gremio, la Asam-
blea General de Delegados, resuelve:

‘‘Designar una ecomisién de tres compaiieros de
““La Fraternidad’’ para que en unién con las
comisiones que mnombren la Federacién Obrera
Ferrocarrilera y la ‘‘Liga Ferroviaria Argenti-
na’?, aetiven los trabajos de organizacién condu.
eentes a la unidad de los gremios ferroviarios,
bajo las bases aenrdadas en la Asamblea de Dele-
gados del 5 de Julio de 1912.7

A pedido nuestro, la seeretarfia de ‘‘La Fra-
ternidad’’, con fecha 31 de marzo, nos comunicé
dicha resolucidn, y el Consejo Federal la tomé en
consideracién en su sesi6n del 10 de abril.

FEl significado de la resolucién de la Asamblea
de Delegados de ‘‘La Fraternidad’’, no es otro
que el de dar nueva vida a la Comisién Mixta,
que—como demostramos en nuestro informe ante-
rior—podia considerarse caducada en virtud de
la constante inasistencia de los representantes
de la misma ¢“Fraternidad’’. Porque en 1914, a
pesar de las diversas gestiones que hicimos para
normalizar su situacién, sblo se verificd una re-
unién, que tuvo lugar el dia 30 de septiembre.

A pesar de estos antecedentes tan poco favora-
bles a la Comision Mixta, el C. F.,, en la reunién
mencionada, resolvié participar y nombré a tres
de sus miembros para que la integraran con el
encargue de ‘‘hacer todo lo quo estuviera a su al-
cance en pro de la uni6n ferroviaria’’,

Con fecha 13 del mismo meg, fué comunicada
esta resolucién a la C. D. a quien, a la vez, facul-
tamos para que hiciera la primera convocatoria
de 1a Comisién Mixta. Como esto no se produ-
jera, en diversas oportunidades, hicimos nresente
la conveniencia de apresurar la convocatoria.

Con fecha 9 de junio, la secretarfa de ‘‘La Fra-
ternidad mos anunci6 que la C. D. habia fijado el
dia 18 para la realizacién de una reunién preli-
minar de los componentes de la Comisién Mixta.

En esta reuni6n, la delegacién de ‘‘La Frater-
nidad’’, present6 la proposicién que a continua-
cibn copiamos literalmente:

“De un cambio de ideas entre los que subs-
eriben para llegar a una forma prictica y tener
la seguridad y tutela para los futuros afiliados
dentro de su autonomia que recien podria implan-
tarse una vez reformados los estatutos y que ‘‘La
Fraternidad’’ como asociacién organizada y la
Comisién Directiva reconorea con seguyidad el
ntimero de adherentes o cotizantes, entonces serd
el momento de nombrar una comisién del seno de
¢‘La Fraternidad’’ y buscar el modo més prhe-
tico en la reforma de sus estatutos, siempre sal-
vaguardando los intereses y sacrificios expuestos
por sus asociados.

¢Una vez llevado a un acuerdo entre La Fra-
ternidad, La Liga y La Federacién, bajo estas
bases: .

410 Que entre los componentes de la organiza-
¢ién ferroviaria debe desaparecer toda téndencia
politiea, religiosa y doetrinaria y que nuestra

ineibn sea pur te gremial y que elemen-

tos perjudiciales o extrafios que traigan un mal-
estar a nuestros intereses no deben ser aceptados
como adherentes,

‘¢2° Una vez aceptado cste tempefamento por
la I. C. D. y de conformidad con las partes inte-
resadas, tomar La Fraternidad bajo su responsa-
bilidad e instalar una oficina en el mismo local,
pero independientemente, con un nuevo emplea-
do bajo las ordenes inmediatas de la Comisién
Direetiva y darle un cardcter de oficina anexa
pro-ferroviaria patrocinada por La Fraternidad
v todos los afiliados a las diferentes ramas ferro-
viarias y los nuevos afiliados deben entenderse
dircetamente con esta oficina que estard tutela-
da por La Fraternidad.’’

Sobre esta inesperada y extrafia proposicién,
nuestros delegados ante la Comigién Mixta no emi-
ticron minguna opinién. Cumpliendo con su deber,
exigieron una copia de esa proposicién para some-
terla a estudio del Conscjo.

En la sesion del C. I, efeetuada el 1° de julio,
se cstudié detenidamente la proposicién de los de-
legados de ‘‘La Fraternidad’’. Los miembros del
Jonsejo, llegaron a la conclusion de que dicha
proposicién implieaba el desconocimiento y una
injusta desconfianza hacia nucstra Iederaci6n, a
la que se pretendia disolver, para dar vida a una
oficina pro organizaci6n.

No obstante cste propdsito hostil e injusto eon-
tra nuestra Federaei6n, el Conscjo creyé su de-
ber continuar trabajando en pro de la unidad y
la coneordia del gremio, eomo lo evidencia la re-
solucion adoptada y que a continuaeién transeri-
bimos:

“‘Considerando que la proposicién presentada
por los delegados de “Ta Fraternidad’’ en la
primera reunién de la Comisién Mixta tendiente
a la creaci6n de una Oficina Anexa a la secretaria
central de la misma y bajo la dependencia de la
C. D.,, implica el dei imiento y disolucién de
nuestra Organizacion, el Consejo Federal, acuerda:

¢¢1°—Dar mandato a sus delegados ante la Co-
misién Mixta, para que pidan el rechazo de di-
cha proposiciin;

¢¢2o—Que presenten a la misma la siguiente de-
claracié

¢¢1°—FEl objeto de la Comisién Mixta es busear
de vineular las organizaciones ferroviarias exis.
tentes, procurando, desde ya, evitar la asperezas
y luchas fratricidas entre las mismas; y debe de-
dicarse a elaborar un pacto de solidaridad, a fin
de que las organizaciones que la integren, se pres-
ten entre si la mayor solidaridad y desarrollen en
comin todas aquellas acciones que las circunstan-
cias permitan y los intereses de las instituciones y
del gremio reclamen; ‘

“%o—FEn virtud de lo expuesto en la eldusula
anterior, la Comisién Mixta, en lo sueesivo, no to-
mard en consideracién ninguna proposicién que
implique el desconocimiento o la anulacién de al-
guno de los érganos que la integran;

¢¢3>-—Ta Comision Mixta, ademés de los debe-
res indicados, tieno la misién de hacer todos los
esfuerzos posibles, tendientes a orillar las difieul-
tades que existen, y, de acuerdo con los cuerpos
directivos y administrativos de las tres organiza-
ciones, debe llevar a cabo todos los trabajos ne-
cesarios para que, a la brevedad posible, se con-
voque un Congreso General de ferroviarios para
estudiar y resolver la unidad del gremio y, si
ésta no fuera posible, un acuerdo entre las tres
organizaciones que en el mismo participen.’’

Nuestros delegados presentaron la proposicion
anterior a la segunda reunién de la Comisién Mix-
ta, que tuvo lugar el 14 de julio. En ella, tanto
los delegados de ‘“‘La Fraternidad’’ como los do
la ‘‘Liga’’, manifestaron que antes de pronun-
ciarse, era conveniente que mnuestra proposicién
fuera sometida a la consideracién de sus respee-
tivas Comisiones Directivas. A consecuencia de es-
ta resolucién de la Comisién Mixta, la Seereta-
ria del Consejo remitié una copia de nuestra pro-
posicién a las ecomisiones directivas de ‘‘La Frater-
nidad’’ y de la ‘‘Liga’’.

Después de estas gestiones, erefamos que se ha-
bia dado un gran paso en pro de la unidad y la
concordia del gremio, porque pensfibamos que la
proposicién por nosotros formulada, no podia me.
nos que merecer la aprobacién de los dirigentes
de las demés organizaciones. La proposicién nues-
tra definia la misién de la Comisi6n Mixta y daba
a la misma una base amplia y ccufnime para que
sus miembros, libres de las trabas y obstieulos
que habfan dificultado hasta entonees su aceibn,
pudieran realizar una fecunda tarea.

Pero sucedié todo lo contrario de lo que espe-
rfbamos. La Comisi6n Mixta, conveed dos o tres
reuniones més, pero ninguna pudo realizarse. A
mediadoes de noviembre, los compaiieros del Rosario
—aue con anterioridad habian constituido un co-
mité juntamente con los asociados de ‘‘La Fra-
ternidad’’, para realizar una agitacién en pro
de la unidad del gremio—enviaron a ésta una de-
legacién eon el propésito de conocer en qué es-
tado se encontraban los trabajos de la Comisién
Mixta.

Con ese motivo fué eonvoeada una nueva reunién
de la Comisién Mixta, que tampoco pudo reali-
zarse por la ausencia de la mayoria de los delega-
dos de “‘La Fraternidad’.

Ante esta situaeién anormal—que esterilizaba
completamente los esfuerzos del Consejo y de los
delegados nuestros—en la sesién del 3 de diciem-
bre se acordd dirigirnos a ‘“‘La Fraternidad’’ pi-
diendo una aclaracién al respecto, Y con ese mo-
tivo, el 6 del mismo mes, el seeretario del Conscjo
dirigi6 al de ‘‘La Fraternidad’’, una nota con-
cebida en los siguientes términos:

Cumpliendo con wuna resolucion del C. F., me
es grato dirigirme al Vd., y por su intermedio a
la C. D., a objeto de conocer las causas que di-
fieultan el funcionamiento normal de la Comisién
Miaxta.

Al propio tiempo, deseariamos que esa C. D.
nos hiciera conocer su opinién sobre la proposicién
que nuestros delegados presentaron a la segunda
reunién de la Comisién Mixta, especificando el ca-
rdeter y las atribuciones de la misma.

El deseo de este Consejo es el de mormalizar
la situacién de la susodicha Comisién, a objeto de
materializar la unidad ferroviaria, de acuerdo con
las aspiraciones de la mayor parte del gremio.

La sceretaria de ‘‘La Fraternidad’’, al dia si-
guniente, acusé recibo de nuestra comunicacibn y
nos informé6 que debfa reunirse ese dia la C. D.
y, segfin esa comunicacién, ‘‘uno de los puntos
especiales a deliberar era, precisamente, el que
se relaciona con los trabajos de la unidad ferro-
viaria’’. Posteriormente, supimos que esa reunién
no pudo verificarse y ereemos que nunea mis se
ocuparon del asunto, porque hasta hoy nuestra no-
ta no fué contestada, y, en consecnencia, ignora-
mos lo que piensa la C. D sobre nuestra propo-
sici6n.

M#s tarde, llegé a nuestro comoe*miento que los

delegados de ‘‘La Fraternidad’’, no concurrian
a las reuniones de la Comisién Mixta, por no ha-
herse pronunciado la C. D, sobre nuestra propo-
gicion. Pero sea eualquicra la eausa que ha deter-
minado la inasistencia de los delegados de ¢“La
Fraternidad’’ (cosa que por otra parte, no nos co-
rresponde averiguar), el hecho lamentable y cier-
to estf, en que por esa causa durante el aiio filtimo,
ln Comisién Mixta fué tan estéril como en los
afios anteriores y la unidad ferroviaria—que anhe-
la la parte mas consciente del gremio—continfa
todavia en estado de aspiracién.

A pesar del resultado poco satisfactorio que han
dado nuesiras gestiounes, creemos que la unién ter-
minar4 por imponerse como una neecesidad impe-
riosa e ineludible. Los sentimientos fusionistas han
venido vigoriziindose, La propaganda hecha en es-
te sentido fué de feeundos resultados. Hoy, la
unién es deseada por muchos camaradas de trae-
cifm, socios de ‘‘La Fraternidad’’. Los prejuicios
que cn otros tiempos habrian dificultado la unién
han ido desapareciendo paulatinamente. Los anti-
guos y estrechos sentimientos de oficio y de cate-
goria, han sido “anulados por el nuevo y amplio
sentimiento de clase, que va extendiéndose y ca-
racterizando al gremio.

En virtud de estas consideraciones, abrigamos
Ja esperanza do ver extirpado dentro de poco tiem-
po el clincer de la divisién, que ha corroido una
gran parte de nuestras energias, pues hoy, la di-
vision es considerada por los militantes de las tres
entidades ferroviarias como el mal mis grande
que nos aflige.

Para acelerar el advenimiento de la unidad an-
helada, el Congreso, no dudamos que sabri adop-
tar acuerdos oportunos, desde que todas las See-
ciones han estudiado este preblema con la aten-
eién que merece. Por nuestra parte, nos conside-
raremos altamente satisfechos si, con lo expues-
to, el Congreso y el gremio reconocen y aprue-
ban nuestra labor sinceramente unionista, a la
que hemos dedicado—repetimos—toda nuestra
inteligencia y nuestros mejores entusiasmos.

Ley de Jubilacién

En el informe presentado al DPrimer Con-
greso de nuestra institucién, al ocuparnos del asun-
to, haeiamos entrever la posibilidad de que dicho
proyecto, de un momento a otro, fuera convertido
en ley, hizonos indicar ln conveniencia de
que el Congreso, al tratar ¢l problema, adoptara
alguna resolucién definitiva, que sirviera para
orientar la accién tutura del Consejo.

Pero, contrariamente a lo que se desprendia de
nuestro informe, el Congreso—guiado por el lau-
dable anhelo de unién y en la ereencia que nues-
tra proposicibn en favor de un Congreso general
de ferroviarios merecerfa la aprobacién de la Asam-
blea de Delegados de ‘‘La ¥'raternidad’’—acord6
dejar la consideracién y resolueién de este asunto
a dicho Congreso,’con objeto de adoptar una ac-
titud uniformo con los compafieros de traccién
frente a ese peligro comfn.

La no aceptacién por parte de ‘‘La Fraterni-
dad’’ de nuestra proposicién, hizo que la resolu-
cibn de nuestro Congreso no tuviera la eficacia
que los compaiieros delegados le atribufan, y la
aceién de la Federacibn—tanto en lo que se refie-
re al Consejo como a las secciones—se resinti6
de la falta de una resolucién orientadora.

A pesar de esta dificultad, hicimos todo lo que
estuvo a nuestro aleance para evitar la sancién de
esa ley, que siempre hemos considerado como un
verdadero peligro para los intereses y el porvenir
del gremio. Y nuestra propaganda, desde el pri-
mer instante que se habls de la jubilacion, tendié
a ilustrar el gremio sobre este peligro, y, hasta
el dltimo momento, creimos que, frente a la ley,
serfa posible una acciin concorde de las organiza-
ciones existentes.

Asf, al sancionarse la ley antes que ella fuera
promulgada por el Poder Ejeeutivo, a iniciativa
nuestra, se convino efectuar una reunién en la se-
cretaria de ‘‘La Fraternidad’’, el 28 de junio,
entre la C. D. de la misma, el Consejo Federal y
la C. D. de la ““‘Liga Ferroviaria’’.

En ese momento dicha reunién era de trascen-
dental importancia, puesto que ecualquiera reso.
lucién que se hubiera adoptado habria influido
sobre el Poder Ejecutivo para evitar la promul-
gacion de la ley. El diario ‘‘La Vanguardia’’ lo
reconocié asi y le dedie6 su editorial para evi-
denciar su importancia.

No obstante esto, dicha reunién no pudo efee-
tuarse por no haber sido avisada la C. D. de la
““Liga’ por la secretaria de “La TFraternidad’’
¥ por haber faltado a la convocatoria la mayoria
de los miembros de la C. D. de la misma ‘‘Fra-
ternidad’’. Debido a esto, y a pesar de haber con-
eurrido la mayor parte de los miembros del Con-
sejo, no fué posible adoptar ninguna resolucién
Pero, como estaban presentes dos miembros de la
C. D. de ““La Fraternidad’’ y tres de la ‘‘Liga?’’
—todos pertenecientes a la Comisién Mixta—nos
manifestaron que dentro de breves dias debfa tener
lugar una reunién de la C. D, de ‘‘La Fraterni-
dad’’, en la que tratarian el asunto y—en caso
de estar de acuerdo con la iniciativa—tratarfan de
eonvocar una nueva reunién.

Esperamos la comunicacién prometida hasta el
primero de julio. En esa fecha se reuni6 el C. F.,,
v eomo no se hubiera recibido ninguna comuniea-
cién de parte de ‘‘La Fraternidad’’, y, creyen-
do siempre que era indispensable una aceién con
corde y simultinea de las tres orcanizaciones fe-
rroviarias, se resolvi6 hacer pfiblica una declara-
eién de protesta contra la ley recientemente san-
cionada, a la vez que se adoptaba la siguiente re-
solueién, que inmediatamente fué comunicada a la
Comisién Directiva de ‘‘La Fraternidad’’ y de
la “Liga’’:

Considerando que la ley de jubilacién reciente-
mente sancionada contiene disposiciones atentato-
rias y restrictivas, destinadas a obstaculizar el des-
arrollo de la organizacién sindical ;

Que esas disposiciones afectan por igual a los
Jerroviarios de los distintos departamentos;

Que para obtener la derogacién de esas disposi-
ciones se hace indispensable una acciébn concorde
de las oraanizaciones ferroviarias existentes, el
Consejo . Federal verfa con sumo aqrado que la

Comision Directiva de “‘La Fraternidad’’ convo- -

cara, a la brevedad posible, una reunién extraor-
dinaria de las tres orqanizaciones ferroviarias, pa-
ra concertar, de comiin acuerdo, las medidas que
cz:;vtcme adoptar a objeto de conseguir el fin indi-
cado.

Con fecha 14 de julio, ‘‘La Fraternidad’’ eon-
test6 a nuestra comunicacién en los términos que
a continuacién transeribimos, rechazando—como se
ve—nuestra filtima proposicién:

Camarada Francisco Rosanova, secretario de la
Federacién Obrera Ferrocarrilera.—Méjico 2070
—Capital.

Acusamos recibo de su carta del 13 actual. Lle-

vamos a conocimiento de ustedes, que la Comisién
Directiva, reunida ayer 13, ratificé una resolucién
votada en la asamblea del 5 del actual.

La Comisién ha estudiado con toda atencién la
nota de ustedes, de fecha 2 del actual y conocido
el texto de la misma, no tenemos mdas que reafir-
mar y hacer notar a la F. 0. F., que la Fraterni-
dad, en todos momentos ha ejercitado permanen-
temente—en circunstancias bien dificiles—una in-
tensa y perseverante campaiia en contra del ar-
ticulo 11 de la Ley de Jubilacién,

En la actualidad, sélo cabe una protesta conira
el art. 11, a objeto de que mds tarde s¢ modifique
o anule, por cuanto si la ley es en si un hencfioio,
ese beneficio queda igualmente reducido a sw expre-
sion minima por el art, 11, que 8i bien hoy muchos
no logran comprenderlo bien, maiana han de scr
los primeros en vepudiarlo y pedir medidas, tan
pronto las empresas comiencen a ejercitar la pre-
sion en los casos individuales, para llegar infa-
liblemente a los colectivos, basados en esa fran-
quicia odiosa que les presta una nueva ley.

Debemos agregar que se ha analizado la situa-
cion actual, no sélo del gremio de maquinistas @
foguistas, sino de los ferroviarios en general.

;Qué medidas dabia tomarse frente a esta 8-
tuacion? Los ferroviarios, indiscutiblemente, que-
rian la jubilacién y hoy, aun en mala forma, la po-
seen, — ;Hay en ella inconvenientes o trabas?
Uno solo: el art. 11; los ferroviarios lo sabian.
-——*“La Fraternidad’’, por su parte, lo hizo notar
por cartas, actas, circulares y, fltimamente, has-
ta por una conferencia ptblica, celebrada en la
““Unione e Benevolenza’’, de acuerdo con ‘‘La
Liga Ferroviaria’’, y en la que hicieron uso de la
palabra en contra del art. 11, los ciudadanos Su-
may, Lemos y el diputado Zaccagnini, — En opor-
tunidad también se hicieron circular en las Seo-
ciones, hojas de protesta contra el art. 11, que
lograron reunir una respetable cantidad de firmas.
—Tenemos entendio que las demds organizaciones
ferroviarias, efectuaron también una intensa agi-
tacién. Esto permitiria sup una inidad
de miras que desgraciadamente no se ha visto em
el momento de la prueba, en los momentos en queé
la jubilacién se discutia en dltima instancia. Las
protestas han sido pocas y constituyen honrosas
excepciones. Después de sancionada la ley en
diputados, aprobada en el Senado y promulgada
por el presidente de la repiublica, recién muchos se
acordaron de protestar contra el art. 11,

““La Fraternidad’’, de una vez por todas, vuel
ve a recalcar su opinidn anterior, esto es, que ju-
bilarse mal no es vivir bien mds tarde. Que enire
la limosna con conirato y el beneficio por dere-
cho y por justicia, media un abismo. — La ley es-
ta hecha, pero, ‘‘ La Fraternidad’’, que ha Woha-
do contra viento y marea en momentos diféciles
y que ha previsto a tiempo el peligro y lo ha fus-
tigado, traté siempre de llevar el convenoimiento
de ese peligro a toda la familia ferroviaria, aum
a peliaro de sentir dentro de sus filas, protestas
injustificadas.

Y “La Fraternidad’’ cree que en los actuales
momentos, debe intensificarse la propaganda pa-
ra levar la unidad ferroviaria a feliz término, que
es en definitiva, el inico modo de que la realidad
de la protesta, pueda obtener su efectividad.

Lo saluda cordialmente, por la Comisién Direo-
tiva. — Manuel J. Sumay, secretario-gerente; Jo-
sé San Sebastiin, presidente.

Esta nota fué tomada en consideraciébn por e
C. F. en la sesién del 17 de julio, y en contesta-
cién, dos diag mfs tarde, dirigimos a ‘‘La Fra-
ternidad’’ la carta que, para mayor ilustracién,
también reproducimos:

Camarada Manuel J. Sumay, secrelario-gerente
de “‘La Fraternidad’’.

Me es grato acusar recibo de vuesira atta. de
fecha 14, en la que nos participan el pensamisn-
to de esa Comisién Directiva sobre la dltima pro-
posicién de este Consejo.

El Consejo Federal, en su reunién del 17 ded
corriente, una vez enterado del contenido de vues-
tra comunicacién, ha crefdo conveniente haceros
las siguientes manifesiaciones:

1°—Al proponer a esa C. D. la conveniencia de
convocar una reunién de los cuerpos directivos de
las tres entidades ferroviarias, tenia conooimien-
to de todos los hechos que menciondis en la vaes-
tra, y el C. F., al haceros la proposicién menciona-
da, pensaba que era posible concertar una aceién
comun para exigir, en €l momento que se creyera
oportuno, la derogacién de todas aquellas disposi-
ciones de la ley que, de un modo fundamental,
afectan los intereses y derechos del gremio.

2°—Contrariamente a lo que piensa esa C. D.,
el Consejo considera que, ademds del draconiano
art. 11, la Ley de Jubilaciones contiene muchas
otras disposiciones defectuosas vy dignas de ser
combatidas, como ser: la contribucién elevadisima,
la no devolucidn de los aportes y la falta de par-
ticipacién de las organizaciones sindicales en la
Junta Administrativa de la Caja.

3e—Considera, ademds, el C. F. que la sanoién
Yy promulaacién de la ley, lejos de ser causa para
abandonar la agitacién, es un motivo mébs para
la intensificacién de la misma, por cuanto, dent-e
de un plazo breve, los defectos y pelioros que ella
contiene, se convertirdn en males reales y efeold-
08, .

4°—Con referencia a la unidad del gremso, este
Consejo se hace un deber en recordar a esa C. D.,
que ¢l primer Congreso de nuestra instituoién, so-
metié a la aprobacién de vuesira dltima Asambdlea
de Delegados, una proposicién tendiente a convo-
car un Congreso general de ferroviarios para rea-
lizar, cuanto antes, el anhelo que, hoy, esa C. D.
reconoce como ‘‘ el dnico modo de que la realidad
de la protesta, pueda obtener su efectividad’’,
la que no merecié la aprobacién de vuestra Asam-
blea. Y cree su deber reiterar, en esta emergencia,
sus declaraciones anteriores en un todo favorables
a la unidad de todos los ferroviarios.

En consecuencia, de lo expuesto, el C. F. se ha-
ce un deber en manifestaros que, aun sin vuestro
concurso, ha de continuar, a la medida de sus
fuerzas, la campaiia en contra de las disposicio-
nes atentatorias de la Ley de Jubilaciones.

Sin otro motivo, salidalo cordialmente, por el
Consejo Federal. — Francisco Rosanova, secretario
general.

Esta nota nuestra fué contestada por la se.
eretarfa de ‘‘La TFraternidad’’, diciéndonos que
serfa sometida a la consideracién de la C. D,
pero hasta hoy, ignoramos en absoluto, lo que
piensa de ella la susodicha C. D., puesto que
a ese respecto no reeibi comunicacién alg

Ante esta sitnacién, nos vimos obligados a lle-
var a cabo la campafia contra la jubilacién ais-
ladamente y sin el concurso de las demés orga-
nizaciones. El 31 de inlio editamos un manifiesto,
del cual se tiraron 20.000 ejemplares, en el que
se transeribia la primera parte del articulo 11 y
eo eriticaba todas aquellas disposiciones perju-
diciales al gremio, a la vez que se daba una vos




EL

OBRERO FERROVIARIO

de alerta, poniendo en guardia a los compaiieros
contra el surgimiento de la nueva organizacién
amarilla bajo el titulo de Circulo Ferroviario,
que hoy se denomina ¢‘Asociacién Ferroviaria Na-
cional’’,

Teniendo en cuenta la propaganda interesada
que los viejos empleados, agrupados en el men-
cionado Cireulo, venian realizando en favor de la
ley y el desconocimiento en que se encontraba ‘nl
respeeto la mayor parte del gremio, el Consejo
acord6 publicar el texto de la ley acompaiado de
un estudio eritico, que, al propio tiempo que hi-
eiera conocer el significado de la ley, ilustrara
al gremio sobre la conducta adoptada por la Fe-
deracién, que apareci6 en EL OBRERO FERRO-
VIARIO, Nm. 32, correspondiente al mes de
agosto del aiio ppdo., del que se hizo un tiraje
extraordinario, ya que, por razones de indole eco-
némiea, no nos fué posible editar un folleto, como
era nuestro propésito.

Y nuestra campafia contra la jubilacién no se
ha eoncretado solamente a publicaciones. Se efec-
tuaron numerosas conferencias y asambleas tanto
en la capital como en el interior. A este respee-
to, podemos afirmar que no hubo una sola see-
eibn que no haya cooperado a la agitacién. La
generalidad del gremio repudiaba esa ley y concu-
rria numeroso y entusiasta a los actos de pro-
testa.

8i las gestiones del Comnsejo en pro de un
aenerdo con ‘‘Tia Fraternidad’’ para una aceién
eomfin en contra de las disposiciones reaccionarias
de la ley hubiean tenido el éxito que merecian,
es nuestra conviceién de que habriamos impedido
la aplicacién, y su forma, seria hoy una cosa se-
gura e inminente. Pero como desgraciadamente
nuestras buenas intenciones, no encontraron nin-
gin apoyo de parte de quien podfa y debfa acom.
pafiarnos, hoy el gremio es victima de un despojo
en sus salarios y do una depresibn en sus de.
rechos.

Es indundable que la situacién ereada por la ley
de jubilacién, no podré prolongarse indefinida-

mente. Il gremio no puede soportar una situaciénno cotizan con puntualidad. A fines de diciembre

semejante,

La TFederacién—a nuestro juicio—es la llamada
a encauzar el descontento reinante para evitar que
sean esterilizadas las energfas en movimientos es-
pasmédicos y desordenados. Y vosotros, camaradas
delegados, podéis contribuir a ello si con vuestros
acuerdos colocais a nuestra institucién en condi-
ciones de poder llevar a cabo una campaiia més
intensa y perseverante en pro de la organizaciénm,
porque sélo con su robustecimiento es posible
a nuestro parecer, obtener la derogacién de las
disposiciones atentatorias de esta ley mouns-
truosa. .

Situacién Financiera

Como lo hemos consignado en la introducidnm,
la marcha financiera de la Federacion fué me-
nos préspera de lo que esperibamos.

En el afio anterior, las entradas fueron de pe-
s0s 3.985,16 y $ 729,90 por concepto de suserip-
ciones a beneficio de Avelino Zapico, de los com-
paiieros de Bahia Blanca y de Benigno Paredes.
Las de este afio, aleanzan a $ 4.215,13, lo que
equivale, comparativamente al afio pasado, a un
superavit de $ 229,97, Pero si tenemos presento
que en las entradas de este aifio, van incluidos
$ 114,20, que hemos recibido en calidad de inter-
mediarios, el superfivit real queda reducido a pe-
sos 115,77,

Las salidas—como podrd verse—excedicron tam-
bién a las del afio anterior que alecanzaron a pe-
sos 3.808,79, mientras que en el de 1915 se ele-
varon a $ 4.215.10. La situaci6n financiera, en
general, se ha mantenido casi estacionaria. El 31
de Die, de 1914 tenfamos un déficit de $ 416,88,
mientras que en igual fecha de 1915 habia ex-
perimentado una reduccién de $ 7591, puesto que
el déficit actual asciende a $ 340,97,

Si la sitnacion no ha mejorado mayormente,
se debe a que la generalidad de la secciones

—no obstante el llamado hecho por el Consejo—
apenas una tercera parte se puso al corriente
con las cotizaciones,

Si tenemos en cuenta las dificultades con que
se tropieza para efectuar la eobranza de los aso-
ciados, y la perseeucién de que suelen ser '0!)_]'3-
to los compaiieros encargados de esta misién,
comprenderemos que muchas sceciones—a pesar de
los buenos descos de los componentes de las co-
misiones administratvas-—se vean obligadas a
cotizar con eierta irregularidad. Aun cuando en-
tendemos que en algunas, la morosidad y el
atraso en el cumplumiento de este elen.umtal de-
her, obedece, en gran parte, a la dcsi«lm, confia-
mos que en el futuro irdn desapareciendo todos
los obstdculos. ;

Ademés, debemos recordar lo dicho al prin.
pio, que durante este afio el fla'gc!o de lfl. des-
ocupacién azotd a nuestro gremio con mas du-
reza que en los afios precedentes y que.los sa-
larios—como consecuencia de la reduc.m(u} del
tiempo de trabajo y de la ley de jubilacién—
sufrieron, también, una gran merma, todo lo cual
influye, como es natural, ﬂes.favqmblemente 80-
bre las finanzas de las organizaciones.

Por estas circunstancias nos sentimos satisfe-
chos del resultado, aunque reconocemos que hu-
biera podido y debido ser superior. I’ero_dehe-
mos tener presente que durante este afio mno
s6lo las demds organizaciones no han experimen-
tado ningiin progreso notable, sino que son bien
reducidas las que han podido conservar sus po-
siciones anteriores, lo que, indirectamente, es
una prueba mas de la vitalidad de nuestra or-
ganizaci6n,

Sobre este particular no quercmos extendernos
en mayores cousiderncion.eS, desde que fueron
publicados los balances trimestrales y en la for-
ma mis detallada posible, los que no dieron lu-
gar nunca a la menor observacién,
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Por donaciones pro jira................. 30.00| 28.00| 1.00 32.50( S.00 20.00 116.50
Poriatiles sty L i Lol et | Bal 1) 1.00 9.40| 8.20 i61.85| 60.00{166.60| 48.20| 35.60 | 22.00 517.85
Por fotografias .. ........ O oot ) 99.50 3.00 3.50 106.—
Donaciones y contrib. del C.0. Ferroviario 99.45 50.00 144.45
Para entregar ..... B ity oy o 9.10| 13.20 20.00 ' 38.30| 23.60| 10.00 114.20
A OTATES. s -+.(422.39,489.85/256.25 | 224.35( 296.80 | 555.20 495.72331.95|381.30(239.70 | 232.721288.90| 4.215.13
SALIDAS

Impresiones, periédicos, libros, sobres, :
medallas, fotogréficas, etc.........}132.20210.80{127.50| 65.50 | 147.20 | 233.30| 114.00 | 245.80 | 36.00|189.35| 3.60|i97.70| 1.702.95
Secretaria, alquiler, limpieza, sueldo, Gitiles{168.10{175.15|162.65({148.50 | 149.40 | 155.05| 176.45 | 129.80 |173.15| 148.00 | 150.60 | 163.85| 1.900.70
Franqueo, conrrespondencia, telégramas] 13.42| 38.36 45.68 19.44 8.49| 43.09| 12.31| 44.75| i5.62| 19.56| 8.71| 25.37 294.80
Delegaciones y propaganda,............|] 4.00( 14.00{ 8.50| 15.00| 8.95| 1.40| 70.00| 0.60| 11.00 1.00| 2.00 136.45
Por deudas anteriores ........ce. cceeses 30.00| 20.00 50.00
Dinero recibido para entregar.......... 21.10{ 13.20 20.00| 38.30| 23.60| 10.00 126.20
Suscripcién a diarios y periédicos......j 4.80[ 3.00] 3.00| 1.50{ 4.50| 3.00| 3.00| 1.50| 1.50| 6.00| 4.50| 3.00 39.00
TOTALES. ...........1322.22/4a1.311368.43 263.141 318.54 | 485.84 | 434.06 | 446.05 |247.27| 362.91 | 168.41 | 391.92| 4.250.10

Federacién del Transporte

De conformidad con la resolucién del Congreso
anterior, el Consejo invité a las demés organiza-
eiones del transporte con asiento en esta capital
para constituir la Federacién del ramo. En la
primera reunién, que tuvo lugar el 4 de Mayo,
s6lo concurrieron representantes de la Federacion
Obrera Marftima, Uni6n Chauffeurs y Conducto-
res de Carros, Liga Ferroviaria y ‘‘La Fra-
ternidad’’, por notas, nos manifestaron que si
bien en principio aprobaban la iniciativa la con-
sideraban muy prematura, y, por esa causa, se
negaron a participar,

En la citada reunién se aprob6 un sintético
reglamento que habiamos elaborado, y se acor-
@6 someterlo ad referendum de las asambleas
de los gremios interesados, cosa que hicimos,
Como la inmensa mayorfa de los gremios no se
pronunciaron al respecto y otros eran de una
exstencia nominal, el Consejo Federal, conside-
rando la situacién y viendo que de constituirse
el Comité no podrfa llevar a cabo la obra per-
soguida, resolvié postergar la iniciativa para
mejor oportunidad.

Un nuevo enemigo

En todas partes, los capitalistas, para contra-
rrestar el desarrollo de las organizaciones obre-
ras, suelen recurrir a la falsia y a la cizafia,
Comprendiendo que en la lucha franca y abierta
los obreros tienen en su favor las mayores pro-
babilidades de éxito, los enemigos recurren a los
procedimientos jesuiticos. Ellos saben bien que
las organizaciones obreras dependen de la co-
hesién y unidad de sus componentes, cohesifn y
unidad que se mantiene y afirma tanto a través
de las victorias como de las derrotas. Y saben,
también, que estando unidos los trabajadores—
que representan una fuerza viva e insustituible
en el proceso de la produceién—tienen asecurado
el triunfo sobre el capital, que vive y prospera
s6lo merced al contacto con el esfuerzo obrero.

De ahf que su mayor afin y su mayor pre-

pacién sea el d bramiento de las orga-
nizaciones sindicales de los trabajadores. Para
realizar sus propésitos, los capitalistas recurren
a todos los medios por inmorales que ellos sean,
por cuanto se inspiran en la méxima loyolesca.

De ahf que llegan a introducir en las filas
de las organizaciones obreras elementos adiptos
con la exclusiva misién de sembrar la discordia
y la cizafia, porque aprendieron, ¢llos tamhifu,
aquello de que ‘‘con la concordia las cosas peque-
fias se hacen grandes, mientras que con la discor-
dia las cosas grandes desaparecen’’,

Pero, como para esta obra de espionaje no
siempre se encuentran los elementos capaces de
realizarla, se recurre a la formacién de sin lica-
tos amarillos, bajo euyo nombre los capitalistas
realizan sus maniobras, Porque aun caando esas
organizaciones no encuentren adherentes, la pren
sa, que siempre defiende los intereses capitalis-
tas, se encarga de darle importancia, y de este
modo—ante la opinién ptblica—que lo ignora
todo—se hace creer dividido aun a los gremios
que no lo estin.

Para llevar a cabo esa obra en nuestro gre-
mio, las empresas habfan constituido ‘‘La Re-
forma Ferroviaria’’, pero, ahora tltimo, los al-
tos empleados, con el propdsito de usurpar la
representacién del gremio, para satisfacer am-
biciones personales, constituyeron el llamado
Circulo Ferraviario, el que no puede tener otra
misién que ampliar la perniciosa obra de la an-
tes citada organizacién amarilla.

El Circulo Ferroviario o ‘‘Asociacién Ferro-
viaria Nacional’’—que se la misma cosa—ha
sido ereado para contrarrestar nuestro desarro-
1lo, pero su vida—si es que vive—ha de ser més
estéril e imperceptible que la de la raquitica
‘‘Reforma’’, porque hay en el gremio la sufi-
ciente inteligencia para no permitir que prospe-
re una tan burda mistificacién.

Sin embargo, el Consejo Federal, que desde
que se empez6 a hablar del Circulo lo denuncié
al gremio, se hace un deber en sefialar a la pre-
tendida ‘‘Asociacién F. N.’”’ como un nuevo
enemigo & quien, aunque pequefio, conviene te-
ner presente y tratarlo como merece.

Sectarismo

A consecuencia de los acuerdos adoptados en
el primer Congreso, la Seccién Liniers—que des-
de tiempo atrfs llevaba una vida vegetativa y
anémica—en una asamblea semi-clandestina a la
que s6lo asistieron 7 asociados y la intervencién
activa de un sujeto ajeno al gremio, resolvié
separarse de la Federacién, para disolverse po-
cos dias después.

Completando esta informacién, recordaremos
algunos otros casos de estrecho sectarismo, que
han obligado al Consejo a adoptar medidas para
salvaguardar los principios y la razén de ser
de la organizaci6n. A consecuencia de una cam-
pafia difamatoria iniciada por un grupo de per-
sonas que se escudan bajo el nombre de un dia-
rio de la capital y de una doctrina de libertad,
contra el filtimo Congreso de la Federacén Obre-
re Regional Argentina, la Seccién San Crist6-
bal—instigada por un sujeto ajeno al gremio y

de sospechosa actuacién en el movimiento obre-
ro del Urnguay—pretendi6 desconocer los acuer-
dos de nuestro Congreso.

Tgual actitud adoptaron las secciones de San
Juan y Mechita. De parte nuestra hicimos lo
humanamente posible para convencer a esos com-
paiicros del error en que incurrian; pero vien-
do que la obra de los intrigantes y enemigos
de la organizacién habfan oscurecido totalmente
el criterio de esos compaiieros, nos vimos obli-
gados a declararlos separados de la Federacidn
de lo que informamos al gremio por medio del
érgano oficial,

Con ese motivo y por nuestra actitud en el
Congreso de la F. O. R. A. en favor de la inde-
pendencia del movimiento obrero de todos los
partidos y doctrinas, el diario y las personas alu-
didas, iniciaron una campaiia de injurias y ca
lumnias contra este Consejo y la organizacién,
a la que le negaron existencia, Hoy, de la See-
cién San Crist6bal, de su fondo de $ 450
que posefan, nada queda. Las personas extra-
fias que fomentaron la discordia en nuestras
filas—seglin revelaciones recientes que son del
dominio ptiblico—lejos de defender las ideas que
decian de profesar y que, en contradiccién con
sus propios principios, pretendfan imponer, ab-
surda y autoritariamente, han resultado unos
vulgares traficantes que se valian de la organi-
zacién y de los hoycots para llevar a cabo ac-
tos de chantage.

Aun cuando esos hechos vergonzosos son por
todos conocidos, hemos querido recordarlos aauf
a fin de que los compaiieros,—aprovechando
la ensefianza que se desprende de estos hechos
dolorosos e indignos—observen una saludable
desconfianza hacia todas aquellas personas que,
siendo ajencs a nuestro gremio y organizacién—
pretenden orientarnos y dirigirnos,

Interpretacién de los Estatutos

Como era de esperarse, si la sancién de los
estatutos ha contribuido al desarrollo y al or-
den dentro de la organizacién, han originado
también algunos pequefios trastornos con moti-
vo de su interpretacién.

Al procederse a nombrar el nuevo Consejo Fe-
deral, las secciones de Alianza y Haedo, se ma-
nifestaron desconformes con la interpretaci6én
que diera al artfculo 35 el viejo Consejo. Con
esto motivo, se originé una controversia que se
prolongé durante un par de meses, entorpeciendo,
como es légico, su funcionamiento,

La resolucién adoptada por el Congreso refe-
rente a la contribucién del 15 por ciento del
fondo social, también di6 lugar a di i e

incidentes desagradables. i

La Scceién Tandil—que con anterioridad al
Congreso—parece haber destinado su fondo so-
eial a la creacién de unacaja de socorros, se
negé a dar cumplimiento a la resolucién del
Congreso. La misma Seceién, tampoco estaba
couforme con lo dispuesto en el artieulo 3 de
Jos estatutos, y viendo que esta desinteligencia
se prolongaba demasiado en perjuicio de Ja so-
lidez y concordia de la organizacitn, el Consejo
Foderal, en su sesion del 17 de Julio, resolvié
mandar una delegacién con el propésito de hallar
una solucion satisfactoria,

Los compafieros del Tandil-—que siempre han
dado pruebas de gran amor a la organizacién y
a la unién—aprobaron la resolucién del Consejo,
¥, a objeto de facilitar la tarea de los delega-
dos, convocaron una asamblea extraordinaria,
que se efectud el dia 7 de agosto.

Como de ambas partes existia la mejor dis-
posicién para allanar las divergencias, pudo ha-
Harse facilmente una solucién satisfactoria.

Una vez allanadas las dificultades que hemos
referido brevemente, plécenos hacer constar que
tanto la Seccién Tandil como las de Haedo y
Alianza han venido observando una conducta
ejemplar y han demostrado, con hechos, su es-
piritu de concordia y su gran amor a la Fe-
deraci6n,

Hoy que la organzacién es mis robusta, pode-
mos afirmar, también, que es cuando més
concordia reina en sus filas,

Marcha y progreso de las Secciones

Para completar esta exposicién, vamos a re-
ferirnos brevemente a las secciones que han des-
aparecido como a las nuevas gue han venido &
engrosar nuestras filas, por ser ésta la mejor
manera de demostrar el progreso realizado.

Durante el afio 1915, se constituyeron las si-
guientes secciones nuevas: Santa Fe, Villa Ma-
ria, Caballito, Tolosa, Formosa, Ingeniero Whi-
te, Rio Tercero, Villa Diego y Avellaneda. Si
prescindimos de las que se separaron o fueron
separadas y que, una vez fucra de la Federaci6n,
se disolvieron, s6lo se registran tres easos de
desorganizaci6én, que son las de Tucumén, Cérdo-
ba y 25 de Mayo; y debemos hacer notar, de
paso, que las dos Gltimas, a pesar de los es-
fuerzos que se han hecho, nunca alcanzaron a
llevar una vida normal.

Aparte de esto, la casi totalidad de las sec-
ciones (y decimos casi, porque hay dos o tres
que constituyeron una excepcién de la rogla),
han visto aumentar el nimero de los cotizantes,
¥, en general, todas han experimentado verda-
deros progresos administrativos.

Be evidencia, también, un gran progreso en
la actividad de las secciones. En este afio han-
se efectuado un niimero de asambleas muy su-
perior al anterior; la cantidad de manifiestos
y conferencias, con relacién a las del afio prece-
dente, podemos afirmar que se han triplicado. ¥
como consecuencia de esta actividad y del des-
arrollo de las bibliotecas, se viene operando en
el gremio una gran transformacién intelectual,

Las secciones que hasta la fecha han podido
instalar bibliotecas, son: Ameghino, Bragado,
Cruz del Eje, Cafiada de Gémez, Haedo, Las
Flores, Maldonado, Olavarria. -Ingeniero White,
Rosario, General Pico, Trenque Lauquen, y Tafi
Viejo; Caballito, Villa Constitucién y Avella-
neda, vienen haciendo trabajos en igual senti-
do. En varias de e'las, han organizado cursos
sobre problemas técnicos que son dictados gia-
tuitamente por asociados competentes.

Y, como una prueba més en favor de la uni-
dad ferroviaria, haremos notar que la mavor
parte de las bibliotecas han sido organizadas en
comiin con los compafieros de tracei6n perte-
necientes a ‘‘La Fraternidad. Y si es posible
la unién en la obra de la cultura, no vemos
el porqué ella no deba extenderse a la obra de
defensa y conquista, que es donde tendrd ura
mayor eficacia.

Otro hecho digno de hacer notar es el es-
piritu de solidaridad que anima a las secciones,
Y que se ha puesto de manifiesto en la campaiia
iniciada por la Federacién Obrera Regional Ar-
gentina en favor de los nueve obreros proce-
saos a consecuencia de la huelga de Berisso.
En esa campaiia la inmensa’ mavorfa se han
solidarizado organizando actos de propaganda
contra el monstruoso petitorio fiscal, y, correla-
tivamente a sus respectivas finanzas, han apor-
tado a la institucién nacional un apoyo pe:u-
niario.

Consideraciones Finales

La obra realizada en estos primeros cuatro
afios, la consideramos impartantisima. Sabemos
que los primeros pasos en la vda son los més
dificiles, y que lo propio debe acontecer con la
organzacién, Empero, como nosotros no formamos
ninguna secta de misticos adoradores, ni amamos
la organzaci6n por la organizacién; como auece-
tro propésito al organizarnos, es el de ir labran-
do con nuestros propias manos mejores condi-
ciones de existencia, la parte mds fundamental
e importante de la obra, es la que nos resta rea-
lizar. Y, aun cuando en el hecho mismo do or-
ganizarnos va implicita la conciencia de que el
porvenir que nos est4 reservado, es corrclativo
a nuestros esfuerzos y capacidad, queremos re-
cordar a los compaifieros, al terminar este in-
forme, que tanto las mejoras inmediatas romo
asimismo el anhela ulterior de emancipaci‘n del
yugo del salario para vivir una vida de liber-
tad, s6lo podremos realizarlos si—como ¢n Jos
afios que llevamos en la organizacién—sabeimos
mantenernos unidos y respetarnos y ayadsrnos
mutuamente. En la unién estd la fuerza que nos
permitird vencer todas las resistencias y obs-
taculos que los paréisitos, que viven de nuestros
esfuerzos, han de oponer a nuestro avance, En
la ayuda mutua y en el repiproco respsto de
los derechos y pensamientos individuales, esth
nuestra superior moralidad y la demostracisn
préctica de nuestras aptitudes para vivir la
vida libre que anhelamos,

Asi, pues, que si desamos realizar la obra que
nos hemos propuesto, debemos mantenernos cstre-
chamente unidos por encima de todas las dife-
rencias que puedan separarnos, en la seguridad
de que asf hemos de alcanzar la libertad y el
bienestar que anhelamos y nuestra Federacifn
serd lo que todos deseamos: una fuerza pode-
rosa e indestructible.

Camaradas delegados:

Aunque a grandes rasgos, creemos haber dado
cuenta de la marcha de la organizacién y de
nuestros actos, y s6lo nos resta manifestar que
esperamos vuestro juicio para saber si, como
ha sido nuestro vehemente deseo, hemos cum-
plido nuestro deber.

Por el Consejo Federal,

F. ROSANOVA,
Srio Gral.

B Aires, Marzo 16 de 1916,
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EL ORRFRO

FERROVIARIO

PROPOSICIONES

PERSONERIA JURIDICA

Quo el Congreso acuerde solicitar la perso-

neria juridica.—GENERAL PICO.
UNIDAD FERROVIARTA

Que el Congreso nombre una Comisién para
llevar a la préctica los trabajos en pro de la
fusién de los trabajadores del riel.—ALIANZA—
AVELLANEDA., .

Que el Congreso procure llevar a cabo la uni-
dad ferroviaria, por todos los medios a su al-
cance~—AVELLANEDA,

Pacultar a las secciones de la Federacién para
que traten de fusionarse directamente con las
secciones de ‘‘La Fraternidad''..MAIPU.

(Qué actitud debemos asumir si ‘‘La Frater-
nidad—contra todo interés solidario—se negara
a fusionarse con la Federacién, o, por 1o menos,
a establecer un pacto de apoyo mutuo para una
accién conjunta?—SANTA FE.

PARA REGULARIZAR LA APARICION DEL
ORGANO OFICIAL

Que las secciones paguen los ejemplares de
EL OBRERO FERROVIARIO a razén de tres
centavos cada uno.—LAS FLORES.

CUOTA SOCIAL

Que en todas las secciones rija una cuota uni-
forme y que ésta sea de un peso mensual—LAS
FLORES. -

LEY DE JUBILACION

Que el Congreso estudie la mejor forma para
obtener la abolicién o la reforma de la ley de
jubilaciéon.—SANTA FE.

Que el Congreso nombre un representante ante
1a Junta que crea el articulo 7 de la ley de ju-
bilacién y se invite a ‘‘La Fraternidad’’ a ha-
cer lo propio, por considerar que esta actitud
no implica la aceptacién de la ley.—TOLOSA.

Que se solicite del Congreso Nacional la dero-
gacién del articulo 11, a la vez que se declare
que veriamos con agrado que los representantes
del pueblo presentaran un proyecto en igual
sentido.—AVELLANEDA.

JIRA DE PROPAGANDA

Que se organice una jira de propaganda por
toda la republica a objeto de robustecer la or-
ganizacon.—SANTA FE,

Que s2 organice de comiin acuerdo con la Fe-
deracién Obrera Regional Argentina una jira
de propaganda y que los gastos sean costeados
en partes iguales entre los dos Consejos, las sec-
ciones y sindicatos adheridos a la institucién
nocicnal —MATPU.

PROBLEMAS VARIOS

,Qué medio debemios emplear para abolir el
trabajo a destajo?—SANTA FE.

Que se entregue a cada asociado un carnet
que contenga su nombré y apellido, fecha de
ingreso, firma del secretario gemeral y del de la
Seccién respectiva. Este carnet se renovard
anualments y su importe seri abonado por los
asociados.—TOLOSA.

Que el Congreso acuerde la compra de una
méaguina de escribir para la secretaria del Con-
sejo Federal—RIO TERCERO.

BSCALAFON Y CONDICIONES DE TRABAJO
A RECLAMARSE A LAS EMPRESAS

1. En todas las estaciones de empalme goza-

ran de un horario maximo de 8 horas de trabajo
diarias y de un salario minimo, el personal de
playa, oficina de movimiento, peones de carga,
capataces y peones de planchada, cerenos, guar-
da barreras, boleteros, encargados de encomien-
das y pesadores, como a continuacién se iu-
dica:
Oficina de Dovimiento: Jefe, $ 160 mensuales;
ayudante, $ 120; apuntadorss, § 110; secretario
del jefe, § 1350; Loleteros, 8 150; ayudante, pe-
s0s 110; jefe de encomicndas, $ 150; ayudante,
$ 110; entrador d eguias, $ 110; encargado de
revisadorss, § 125; pesadores, § 110.

Personal de Playa: Capataces de cambist
$ 150; cambistas, 8 140; primer capataz de
carga, $ 130; segundo id., $ 110; pcones en ge-
neral, 3 90; guarda barreras, $ 60; serenos, $ 90;
encargado de reciamos, carga, $ 130; encargado
de carga recibida, S 125; id. despachadas, pe-
s0s 115; capataz entregador y recibidoer de car-
gas, $ 105; ayudante de capataz de cargas, pe-
sos 100; encargado de adelantos, $ 120,

2. En los patios de maniobras donde haya
una o mias maquinas pilotas deberin estar a cax-
go de un ca z y tres ayudantes por cada una,
110 parmitiénd ajo extra y, en cazo de sev
éste indispensable, seri pagado doble del ordi-
nario,

s de tedo

i L todo el
personal
pote d
general,

5. Bn caso de enfermedad, los obreros y cm-
pleados tendra cho a percibir, ademdas de
los heneficios que Sociedad de So-
corros Mutuos, un salari 7alente a la mitad
del sueldo ordinn hasta los 120 dias; pero
si hubiera sido originada por el servicio, des-
pués de ese tiempo, nird gozando igual bene-
ficio, ¥, en caso de 1te, el sueldo serd
integro.

6. En todas las es »s donde haya ma-
guinas pilotas, el sonal gozard de un des-
canso de 24 horas consecutivas cada seis dias.

7.0 Abolicién del articulo 11 de la ley de jubi-
lacién y de la férmula G 522 (solicitud de em-
pleo).

8. T.as empresas sflo podran intervenir en los
asuntos judiciales de los empleadns cuando se
relacionen con accidentes ocurridos en el ser-
vicio.

9. Los sueldos tendrian que ser ahonados ai-
tes del dia 6 de cada mes.

10. No podri ser desviado ningin tren si no
hay como minimwn dos personas para efectuar
dicha operacién.

11, Los ascensos sern hechos por rigurosa an-
tigiiedad y, cuando el designado no reuniera
1as condiciones necesarias, llenari el puesto 2l
que le siga en antigiiedad.

12. Los empleados, sin excepeién, gozarin de
una licencia anual de diez dias con goce de suel-
do.

o

13, Son consideradas estaciones de empalme:

Retiro, Rosario, Cafiada de Gémez, Pergamino,
Casilda, Villa Maria, Galvez y San Urbano y to-
das aquellas que se encuentren en idénticas con-
diciones de trabajo..
..Como estaciones cabeceras, son consideradas
las siguientes: Las Rosas, Morteros, Ccres, Co-
rral de Bustos, Firmat, Peyrano y las que se
hallaran en iguales condiciones.

14, El personal de las estaciones cabeceras go-
zarad de las siguientes condiciones: capataz de
cambistas, $ 116 y ocho horas de trabajo; cam-
bistas, $ 95 e iguales horas de trabajo; capataz
de carga, $ 100 y 12 horas de trabajo; peones,
$ 85 y 12 horas de trabajo; cambistas de inter-
media, $ 90 y 12 horas de trabajo.

Departamento de Sefiales,

Empalme Rosario y todas los que se encuen-
tren en idénticas condiciones, gozarin:

Primera Categoria:—~OCabina NGm. 1 y todas
las que estén en idénticas condiciones: sefiala-
dor, $ 160 mensuales y 8 horas de trabajo; ca.
thina quinta y sus similares, sefialador, $ 180 y
8 horas de trabajo y un descanso de 24 horas
consecutivas cada seis dias de trabajo.

Segunda Categoria:—~Cabinas 6, 7 ¥ 8 y »as
similares, $ 130 y 8 horas y el mismo descanso
de los anteriores.

Torcera Categoria:—Desde la cabina 9 hasta
la 21 y sus similares, $ 105, 12 horas de trahajo
y el mismo descanso que las anteriores.

Los sefialeros de las estaciones que se encuen-
tren en iguales condiciones gue los de Cafiada de
Goémez y Pergamino, gozarin de ocho horas de
trabajo y estarin divididos en tres categorias,
con los sueldos siguientes: 1a, § 130 mensuales;
2a, $ 115 y la 3a., $ 105, y el descanso sema-
nal ya mencionado.

Departamento Trafico.

1.0 Sueldo mensual:—CGuardas, 1a. categoria,
$ 150; id, mixztos, $ 145; id, carga, € 135; id. en-
comiendas, $ 115; palangueros efectivos, $ 105;
camareros, $ 90.

2. El horario de trabajo no podrd exceder de
12 horas como miximo y a su término, podrd
hacer abandono del ttabajo, aun ea las estacio-
nes donde no hubiera relevantes, sin asumir nin-
guna responsabilidad sobre lo que podria ocn,
rrir

3. El descanso en los puntes terminales y uo
residencia del personal, no podrd ser mencr do
12 horas, y, en los puntos de residencia, deberd
ser de 24 horas, a contar desde que se retira dei
servicio, y, si hubiera llegado con tren de pasa-
jeros, el descanso se computard desde el arribo

4.0 Bl servicio de los trenes deberd ser confec-
cionado de manera que el personal de guardas,
camareros y palangueros, no sea recargado en
su tarea.

5.° En los trenes expresos de carga o especia-
les de haciendas, el servicio del personal men-
cionado, no podri exceder de 14 horas, siempre
que con seis horas de servicio no hubieran pa-
sado por alguna estacién con suficiente per-
sonal para relevarlos ante, porque en tal caso
tendran derecho a dejar el servicio a las 12 ho-
xas.

6.> Los que prestan servicio cn los trenes lo-
cales de las secciones urbanas, gozarin de un
horario de 8 horas y 24 de descaunso cada seis
dias.

7.> Los palangueros efectivos, suplementarios
o guarda encomiendas que se vieran obligades
a desempeiiar el servicio de guarda cargas, per-
cibiran igual sueldo que éstos. Si desempefiara es-
ta funcién durante un afio, guedard, de hecho,
como efectivo.

8.0 Los gnarda cargas no podran ser obligados
a correr trenes de pasajeros, a no ser gue antes,
hubiera desempefiado esa funcién, Si por falta
de guardas, y contraviamente a lo dispuesto,
los superiores les obligaran a desempeiiar dicha
funcién, ¢stos seran responsables de todo 1o que
pudiera sobrevenir.

9,0 Los guardas a cargo de trenes ce halastre,
gozaran un horario de 12 horas y de un vidtico
cde 18 centavos por hora, durante el tiempo que
dure el servicio, un descanso de una hora y me-
dia para el almuerzo, entre las 10 2. m. a 1 pa-
sado idiano, y franco el domingo. En casc
de trabajar, gozara de doble sueldo.

10 El viitico, con excepcién de lo dispuesto
anteriormente, serd de 15 centavos por hora, of
que regird desde la toma del servicio ai punto
de residencia hasta el regreso al mismo; pero
no se tendrd derecho a él, cuando el servicio no
cxceda de 8 horas.

11, En jas estaciones donde converge el per-
conal de varias secciones, el jefe procurard gue
éstos, al tomar servicio, salgan para el punto
de residencia.
peones de galpén o planchada que fue-
dos en el servicio de palangueros, que
sabilidad en lo que

Si esta funcién la desempe n durante un
mes, quedarin anotados como palangueros su-
plenmentarios, y, en caso de producirse alguna
vacante, deberd llenarse com uno de elios, por
orden de antigiiedad y provio examen.

13, En caso de enfermedad, este personal go-
zara los beneficics cspecificados para el de
playa.

14, En las estaciones donde salgan diariamen-
te trenes de carga formades en lag mismas, de-
Teran haber los peones necesarios para atar la
lona de los vagones y de mno existir éstos, los
guardas y palangueros quedan, de hecho, fa-
cultados a disponer del tiempo necesario »vars
una prolija rovisién. .

15. El personal comprendido en este capitulo,
gozard de una licencia anual, con goce de suel-
do y pase de primera clase para todos los fe-
rrocarriles del pafs.

Departamento de Revisadoves.

Articulo 1,° En las-estaciones que se hallan en
iguales condiciones que la de Rosario, gozarin
el horario y sueldo que se indica.

Oapataz:—sueldo mensual, $ 150 y 8 horas -
trabajo diario, asi como un descanso de 24 nv::s
cada seis dias.

Revisador:—sueldo mensual de $ 120 y el mis.
mo horario del anterior.

Art. 2, Cualquier obrero, al ingresar por pri-
mera vez en esta reparticién, gozard un sueldo
minimo de § 85 mensuales y deberid percibir
el siguiente aumento anual: primer aiio, $ 10;
segundo, y tercero, § 12,50,

Art. 3. Los ascensos seran por rigurosa anti-
giiedad.

Art. 4, Cuando tengan que hacer alguna repa-
racién fuera de la estacién, 10s revisadores per-
cibirdn un viatico de § 0.16 por hora, desde la
salida hasta el regreso a la mizma.

Art. 5. Los revisadores de las estaciones Las
Rosas, Peyrano y las de iguales condiciones, go-
zaran de un sueldo minimo de § 130, 8 horas
de servicio y un descanso de 24 horas cada seis
dias.

Art. 6. Bn caso de enfermedad o accidentes,
los revisadores como los seilaleros gozaradn de
los mismos beneficios que los establecidos para
el personal de playa.

Departamento Traccién.

Ajustaje:—Capataz, $ 180 mensuales; oficial,
de primera categoria, $ 160; id, de segunda ¥
torcera, $ 120; medios oficiales, $ 110.

Caldereros:—Oficiales, $ 180; ayudantes de
caldereros y ajustadores, primera categoria, pe-
s0s 95; id. de segunda, $ 85.

Limpiaméquinas: —— § 80 mensuales y dos dias
francos por mes.

to de las cuotas para el pago del local y crea-
cién y sostenimiento de bibliotecas.—GENE-
RAL PICO.

Art. 28. Se modifica como sigue:

Es deber de las Comisiones Administrativas
y del secretario efectuar la cobranza gratuita-
mente de las cuotas de los socios, cuyo importe
deberdn entregar al tesorero. Los cobradores
s6lo ticnen derecho a percibir los gastos que su
misién les origine.

Los asociados estin en el deber de distribuir
gratuitamente los periédicos y manifiestos de
la organizacién.—MAIPU,

Art, 30. Sustituir el nimero 3 por el 5, y agre-
gar al final:

Los depositarios se nombraran cada afio al re-
novarse la Comisién Administrativa, y es deber
de los salientes presentar a'la institucién banca-
ria a los nuevos.—MAIPU.

Articule (nuevo).

Las secciones tienen facultad para establecer
cajas de socorros para los asociados enfermos o
desocupados, como también para los casos de fa-
llecimiento.—MAIPU.

Art. 35. Modificar el segundo pérrafo, en esta
forma:

Estard compuesto de 15 miembros titulares y
6 suplentes, nombrados por el Congreso.—
ALTANZA.

Art. 39, Modificar lo que signe después de la
palabra ‘‘dimisionarios’’, en la siguiente for-
ma:

Limpiatubos: — § 90 les y el mi
degcanso de los anteriores,

Saca fuego: — § 100 mensuales.

Lava calderas: — $ 100 menscuales y tres

dias francos cada mes.

Cambistas de Galpén: $ 100 mensuales, dos
dias francos por mes y deberan ser provistos de
un capote de abrigo y ropa de agua, que se
renovard, por lo menos, cada afio.

Carpinteros: $ 120 mensuales.

El horario de trabajo, serd: de dia, de 7 a 1l
a.m ydelabp m,y de nocke, de 8 p. m, a
4 a. m,

Iicencia anual:—Todos los obrercs gozaran d2
una licencia anual de diez dias, con goce de suel
do y pase libre.

Trabajo extra: Tendrd que ser retribuido
con un salario doble y no podri exceder de tres
horas diarias.

Todo obrero o empleado relevante deberd per-
cibir igual sueldo de aquel a quien rclova, si
éste fuera superior al de su ocupacién ordina-
ria.

Departamento de Telégrafo.

Gozaran las siguientes condiciones:

Encargado de Oficina:—Sueldo mensual de pe-
s0s 200; subencargados, $ 1€0; telegrafista de
primera, $ 170; id. de segunda, $ 160; id. de ter-
cera, $ 150; id. de cuarta, $ 130; id. de quinta
$ 115; mensajero, $ 60; practicante, $ 70.

E1 horario de trabajo para el personal arriba
indicado, seri de ocho horas.

El horario no podri ser alterado sino en casos
fortuitos de accidente, y en estas emergencias,
las horas extras serin remuneradas a razén de
$ 0.90 por hora.

2.° El personal indicado gozara de un dia de
descanso semanal.

3.° En caso de enfermedad, gozaran los benefi-
ciog especificados para el personal de playa.

4.0 A los mensajeros deberd proveérseles de
dos trajes anuales y de una capa impermeable.—

CAXADA DE GOMEZ.

Que se reclame de las empresas un vidtico de
doce centavos por hora para los guardas y guar-
da breks—TANDIL,

Que se exija un aumento de un 10 por ciento
sobre los sueldos actuales de los empleados ¥
obreros—TANDIL,

Que se reclame para todo el personal, indistin-
tamente, una licencia anual de dicz dias, con
goce de sueldo y pase libre.—~TRENQUE LAU-
QUEN,

RETORMAS D LOS ESTATUTOS

Art. 6. Los gque deseen ingresar como s0cios a
la Federacién, deberdn firmar una s itud ma-
rifestando su conformidad con los cstatutos, ¥
ser presentad cpor dos socios. La solicitud debe
ser presentada a la Comision Adwministrativa de
la Seccién corrcepondiente, Sobre la admisién de
socios, deliberaran las asambleas seccionales.

La C., A, al terminar su periodo. dard cuenta
de la cantidad de socios ¢ue hayan ingresado
como asimismo de los cezantes.—LAS I'LORES.

ALrt. 12, Modificar los incisos, en la siguiente
forma:

a) Pagar mensvalmente la cuota de un peso.

b) Al ser trasladado a otra Seccidén, debe pe-

dir a la que pertenece una credencial qus
lo acredite como tal, la que con ese O™
serd confeccionada por el Conscjo Fede-
ral,

c¢) Todo socio que no cumpia con lo dispues-

to, no serd atendido en sus raclamaciones
y perderd el derecho de antigiiedad.—GE-
NERAL PICO.

Art. 15, Suprimir el existente, por el siguien-
te:

Todo socio enfermo tiene derecho a un subsi-
dic de un peso diarvio, despuds de los primeros
quince dias de enfermedad, la gue deberd ser
comprobada con certificado médico; pero las
asambleas pueden—cuando la grevedad del ca-
so lo requicra—autorizar el subsidio desde el
primer dia de la enfermedad.

Los socios desecupados, tendrén igual derecho
aue les enfermos, siempre que la desocupacién
obedezca a causas ajenas a su voluntad.

Para tener derecho a los beneficios que acuer-
da el presente articulo, es indispensable una
antigiiedad de 90 dias—GENERAIL PICO.

Art. 23, Suprimir ol existente y reemplazarlo
con el siguiente:

Las secciones remitiran mensualmente al Con-
sejo Federal el importe de las cuoctas cobradas,
acompafiando una planilla que especifique el es-
tado de la cobranza, la que deberd ser facili-
tada por el Consejo.

El C. F. dejard a las secciones el diez por cien-

Y deberd lamarse por orden a los suplentes a
ocupar las vacantes.—ALIANZA.

Art. 47, Agregar a este articulo, lo siguiente:

Para todo d to que P ta & la Fe.
deracién, se requiere, ademés de la firma del se-
cretario general, la del tesorero y secretario do
actas.—TOLOSA,

Art. 49, Supresién de la segunda parte del in-
ciso d), y agregar:

Una huelga general del gremio no puede ser
declarada si no cuenta con la aprobacién de las
dos terceras partes de los asociados.

En todas aquellas secciones donde las circuny.
tancias lo permitan, antes de hacerse el voto ge-
neral, es necesario dilucidar la cuestién perti-
nente en una asamblea extraordinaria convoca-
da a tal objeto, pero la votacién se hard indivi-
dualmente, llenando cada socio la holeta que a
ese objeto se distribuira,

La cuestién sometida a voto general, se dari
a conocer a las secciones, o subsecciones, 30 dias
antes de efectuarse el voto.

En todos los casos no previstos por el presen.
te estatuto, decide la mayoria absoluta, ¥ en
caso de no obienerse ésta, en la segunda vota-
cién, decide entre las dos gue en la primera vo-
tacién obtuviera el maycer nlimero de votos.—
TOLOSA,

Art. 50, Supresién de la segunda parte, ¥
agregar:

El Congreso no pedra sesionar sin la presen-
cia de la mitad mis uno de los delegados nom-
brados por las secciones,—TOLOSA.

Art. 54, Reemplazar 1a palabra ‘‘relativa’’
por la de absoluta.—TOLOSA,

Art. 56. Modificar lo que sigue despuds de la
palabra ‘‘Federacion’’, en la siguicnte forma:

...y un delegado podra representar a2 150 aso-
ciados, ya sea de una o varias secciones.—LAS
FLORES.

Art. 56. Modificar lo que sigue después de Ia
palabra ‘‘Federacion’’, en la siguicnte forma:

.. ¥ un delegado podrd representar a cuantag
secciones le confieran su representacion.—Saiv-

. Modificar lo que sigue después de la
palabra ‘“asimismo’’, en la siguiente forma:

.. las que no tengan por lo mencs tres meses
de antiiidad en la Federacion.—TOLOSA.

Art, 67. Supresién de todo lo que sigue des-
pués de la palabra ‘‘religiosas’’.—SANTA FE.

Art. 69. Supresién del existente por el si-
guiente:

Las sacclones gozan amplia autenomia en los
movimientes de cardcter local, pero, en caso
de lucha, deben comunicarlo inmediatamente al
Consejo Federal para aque éste informe a las de-
mas secciones.—SANTA FE,

A LAS SECCIONES

Encarecemos urgentementz a las comisiones
de las sccciones, que convoguen asambleas, in-
mediatamente, al recibo del periédico, a objeto
de discutir el informe del Consejo Federal y las
proposiciones a tratarse en el Segundo Congreso
para luego dar 2 sus vespectivos delegados el
correspondiente mandato, de acuerdo con la vo-
luntad y descos de las secciones representadas,

2RI IS

UN PILLO -

Nos comunican de la Seccion Tafi Viejo que
¢l sujeto Jaime Rodriguez, valiéndose de sus
habituales artimaiias, ha defraudado alrededor
de cien pesos moneda nacional a dicha Seceidn,

Lo hacemos notar muy especialmente a todas
las secciones para que no sean sorprendidas en
su buena fe por este pillo consumado, pues no
es la primera vez que explota a los trabajado-
res, Por esa misma causa se le conoce en Cruz
del Eje y en diversas localidades mis,

No deben olvidarlo, por consziguiente, los eca-
maradas y estar en guardia contra ecualquier
tentativa de estafa del susodicho individuo, que
se ha hecho acreedor a la més severa represalia
de los ferroviarios,

A tal efecto, y para que los camaradas no
tengan dudas ni dificultades para reconocerle,
damos la filiacién del sujeto, que nos transmiten
de la Secciln precitada: bajo, de nariz aguilefia
¥ ojos negros; y como principal caracteristiea,
esta: le falta una pierna, la derecha, que ha re-
emplazado por una de madera,

Como pueden apreciarlo los camaradas, este
phjaro de cuenta es de ffcil reconocimiento, y
serfy bueno hacerle entender con los medios que
ol caso reclama, que cn adelante sus correrias no
tendrin ¢éxito, muy al contravio: ellas podrin
acarrearle malos ratos y el consiguiente escar.
miento.




