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POR LA FUSION DEL GREMIO
Fusitn de la Liga Ferroviaria _Ar_ggntina con nuestra Federacion

. ' LAS BASES APROBADAS

El anhelo de unién que palpita en los corazones
de los ferroviarios y que se ha exteriorizado en
todos los actos colectivos, acaba de tener su ma-
terializacién préctica con el acuerdo que mdis aba-
jo publicamos. e ]

Con esa resolucién se pone término a una si-
tuaeién violenta y perjudicial, que amenazal?u

presuponen la unidad sindical de los explotados de
un oficio o industria determinada en una institu-
cién dnica, base indispensable de toda accibn y
fundamento del éxito de las reivindicaciones prole-
tarias; .

Que sélo cuando la unidad sindical sz hulia pre-
namente realizada es conveniente y necesaria la

malograr muchas buenas energias, La exist

de dos entidades ferroviarias de earficter nacional,
con propésitos semejantes, constituia un verdade-
vo eontrasentido. Y hasta ayer nos encontribamos
en esa desagradable situacidn.

La Liga Ferroviaria Argentina—compuesta por
obreros conseientes—que igual que nosotros, en-
tienden que el bienestar del gremio ha de ser obra
del mismo gremio; y que para esto es indispen-
sable la organizaeién, se hallaba como una insti-
tueién rival frente a la Federacién Obrera Ferro-
carrilera.

La eomunidad de ideas y propdsitos desaparecian
ante la fatalidad del hecho, y, en muchas ocasio-
xnes, en virtud de esa cireunstancia, nos hemos com-
batido como verdaderos enemigos regocijando asi
2 las empresas y a todos los interesados en la des-
unién proletaria.

Afortunadamente unos y otros nos apercibimos
del mal que nos bacjamos al luchar unos contra
otros, hasta que en los filtimos tiempos, entre los
-asoeiados de la Liga y de la Federacién, habiase
establecido un lazo de simpatia. No obstante, es-
thbamos lejos de ayudarmos. Cada uno hacia su
propaganda en favor de su institueién y, los obre-
¥os desorganizados, al verse solicitados para dos
instituciones semejantes, terminaban por ser vieti-
mas de la duda y permanecer ajenos y alejados de
la organizacién.

Por otra parte, la conducta de los asociados de
ambas instituciones, no podia ser otra mientras
permanecieran separadas. El asociado de la Fede-
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determi del sist de organizacién y tdceti-
ca de lucha a adoptar, porque es entonces c.uando
la organizacién estdé en condiciones de exigir por
sus propias fuerzas la satisfaccion de sus mecesi-
dades ;

Que mientras no exista una perfecta unidad de
organizacién, la accién sindical serd fragmentaria
e insuficiente para la solucién de los problemas
inmediatos, y la organizacion impotente para vea-
lizar sus fines ulteriores de emancipacion social;

Considerando, ademds, que los ferroviarios aso-
ciados en ambas instituciones entienden que, por
encima de las preferencias partidistas y tdcticas,
ha de cstablecerse y afirmarse la unidad de la or-
ganizacién, los cuerpos directivos de la Federa-
cion Obrera Ferrocarrilera y Liga Ferroviaria Av-
gentina, interpretando los intereses y aspiraciones
de los asociados y del gremio,

Acuerdan:

1.2 Declarar fusionadas ambas i ba-
jo el nombre de Federacién Obrera Ferrocarrilera.

2.0 Incorporar al C. F. de la Federacién dos
miembros designados por la Liga.

3.0 Como consecuencia de este acuerdo las sec-
ciones de la Liga Ferrovaria Argentina, @ partir
del 15 del corriente, pasan a formar parte de la
Federacién con iguales derechos y deberes que to-
das lao demds secoioncs. En la misma fecha se in-
corpovardn al C. F. los miembros designados por
la Liga y ésta dejard de existir como entidad fe-
derativa.

4.2 Los asociados de la Federacion de las loca-

¥acién y de la Liga, al hacer propag por su
mstitucién respeetiva, lejos de obrar incorrectamen-
te, cumplian con su deber de socios consecientes.

Ahora la situaeién cambia plet te. En
virtud del acuerdo del Consejo ¥ederal y de la
Comisién Directiva, las dos entidades, a partir del
15 del corriente, quedan fusiongdas, no habiendo
ya sino que una sola institucién.

La Liga Frroviaria Argentina—desaparece co-
mo entidad federativa—y sus secciones y socios
pasan a formar parte de Ja Federacién donde con-
tinuarfin luchando, como siempre, por el bi tar
del gremio.

Aun cuando a primera vista, la resolucién adop-
tada puede aparecer como un sacrificio de la men-
‘cionada institueién, los asociados inteligentes—que
no se pagan de titulos—han de comprender que no
es asf. El sacrificio es completamente aparente, ya
que se reduce a la anulacién de un nombre que, por
la fatalidad de las circunstancias, su mantenimien-
t0, determinaba un sacrificio permanente de los
intereses fundamentales del gremio. Por tal mo-
tivo, el acuerdo, lejos de empequeiiecer y depri-
mir la obra que en el transcurso del tiempo los
ecompaiieros de la Liga han realizado, viene a en-
altecerla porque evidencia en ellos un propésito
sano y elevado de trabajar, por encima de las pre-
ferencias de orden personal y tedrico, por el bien-
cstar del gremio ferroviario.

La misma importancia y significaeién que tiene
el acuerdo para los componentes de la ex Liga, la
conserva para los viejos asociados de la Iedera-
cién.

Porque, en verdad, si los unos han sacrificado un
nombre, el Consejo Federal de la Federacién, ha
puesto de relieve igual deseo de unién hasta el ex-
tremo de que, para facilitar su rdpida realizacién,
ha prescindido de las disposiciones de los Estatu-
tos para admitir en el Consejo dos miembros de
la Liga. Proceder de otro modo, habria salvado la
Jetra de los Estatutos, pero al propio tiempo ha-
briamos saerificado el espiritu del mismo, que con
siste en asegurar Ia unidad y el orden de la orga-
nizaeién, que son los intereses fundamentales do
los obreros ferroviarios.

En la firme persuasisién de interpretar los inte-
reses y el anhelo del gremio, el Consejo Federal
se erey6 en el deber de aprobar las bases de fu-
sién q que las i ya inser-
tamos a continuacién para comoeimiento del gre-
mio. B -

BASES DE FUSION

Reunidos los ponentes del Consejo Federal
de la Federacién Obrera Ferrocarrilera y de la Co-
misién Directiva de la Liga Ferroviaria Argentina
el dia 2 de Junio del afio 1916, en el local social
de la primera institucién mencionada, con obje-
to de fusionar ambas entidades, ¥y

Considerando:

Que ambas instituciones persiguen propdsitos co-
munes y fundamentales idénticos;

Que si bien su régimen de organizacibn se basa
en principios distintos, la accion de ambas se ins-
pira en Tos principios de la lucha de clases;

Que los sist de organizacié de )y
aunque distintos entre si, para la realizacidn de
los propdsitos inmediatos y ulteriores, mo suplen
ninguno de ellos, sino que, por el contrario, todos
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lidades donde exist iones de la Liga pasa-
rdn a formar parte de ésta, y en las localidades
donde cxisten secciones de la Federacion se ad-
herirdn a ellas los asociados de la Liga.

5.0 Antes de la fecha indicada en el inciso 3, el
C. F. de la Fedcracion separaré a dos de sus
miembros, para dar lugar a la incorporacién de
los miembros que designe la Liga, sin alterar el
nitmero de componentes del Consejo.

Con este acuerdo queda satisfactoriamente re-
suelta la parte mis dificil del problema de la
unidad del gremio. Pues si es verdad que atin sub-
sisten dos instituciones ferroviarias de resisten-
cia, como ser nuestra institueién y La Fraterni-
dad, es evidente que la existencia de ambas en la
forma actual no origina ninguna incompatibilidad
ni antagonismo como ocurria con la Liga. Por-
que, aun estando separados como estamos, ambas
instituciones pueden marchar unidas tanto en las
luchas contra las empresas y el estado como en la
obra de propaganda y organizaeién.

Los asoeiados de la Federacién pueden y deben
interesarse para que los compaifieros de traceién
estén todos unidos en La Fraternidad y los maqui-
nistas y foguistas, socios de La Fraternidad, pue-
den y deben, a su vez, interesarse en que estén aso-
ciados en la Federacién el personal de talleres, tra-
fico, vias y obras y oficinas. Pues, hay que con-
siderar que estando bien organizados unos y otros,
es eomo podemos prestarnos apoyo y hacer triun-
far nuestras reclamaciones.

Con esto no entendemos prejuzgar el problema
de la unidad planteado entre nuestra institucion
y La Fraternidad—de cuya fusion—hemos sido
y somos los mfis fervorosos partidarios—sino po-
ner de relieve la importancia que tiene la fusién
con la Liga, ya que ha de facilitar enormemente
las gestiones con La Fraternidad, al propio tiem-
po que ha de contribuir a acelerar el progreso de
nuestra institucién.

—oue—
JUSTICIA DE CLASE

EL PROCESO DE BERISSO

El juez Villar Sfienz Pefia ha condenado a sie-
te de los eamaradas, procesados a rafz de la huel-
ga del Frigorifico de Berisso a 12 afios de pre-
sidio, significando con ese hecho cufin celoso
empefio pone en la defensa y salvaguardia de los
privilegios del capitalismo, aunque se trate, como
en este caso, de una empresa explotadora consti-
tuida con capitales extranjeros.

Es, a todas luces, un caso tipico de justicia de
clase, en el que se ha tenido en cuenta ante todoe
y sobre todo la idad de i dir la for;

afios 1a pena de 25 que solicitaba en su dictamen
famoso el fiscal Idoyaga Molina.

Pero eso no basta. El proletariado organizado
no debe eejar en su empefio hasta lograr los pro-
pésitos que enunciara al secundar la campafia tan
vigorosamente inciada por la F. O. R. A.: la li-
bertad de los compafieros presos a raiz de los suce-
sos de Berisso.

A tal efecto, consideramos un deber primordial
de los compaifieros de las secciones, no olvidar un
solo instaute la suerte de los camaradas a quie-
nes se ha aplicado tamafia pena por ejercitar el
derecho de huejga.

La F. O. R. A, por su parte, y consecuente con
la norma que ha observado desde un principio, ha
resuelto proseguir en la campaiia por la libertad
de los camaradas de Berisso, y con ese propésito ha
dirigido a todos los sindicatos adheridos a ella y
dglas anténemos wna eireularien la que expresa o
1:¥ mismas la imperiosa necesidad de ‘‘que cele-
bien asambleas con la urgeneia que el caso requie-
re y resuelvan la actitud colectiva que debe asu-
mirse en estos momentos, para que la protesta
obrera tenga una mayor eficacia y a fin de que
quede sin efecto la condena’’.

Ademis, el domingo 18 celebrard una reunién ple-
na de delegados de los sindicatos para considerar
el mismo punto.

Es menester, pues, camaradas ferroviagios, que
la campafia contintie; es mis, ésta debe hacerse
mis intensa y tenaz, ya que en las circunstancias
presentes se necesita poner en juego tpdo el vigor
de que seamos capaces para que el éxitd corone los
esfuerzos del proletariado en su justo empeiio de
conseguir la libertad de los sicte camaradas con-
denados a 12 afios de prisién la justicia bur-
guesa.

Hay que oponer a la justicia burguesa la jus-
ticia proletaria. La ‘‘blandura’’ de los jueces a
sueldo de las busguesias, no lo deben olvidar los
trabajadores, ha de regularla y tasarla la mayor
o menor intensidad de la aecién proletaria.

No 1o olviden los ferroviarios: hace falta accién
y actividad. No la escatimen, pues, y pongan sus
energias y entusiasmos al servicio de tan noble
causa. Congeguir la libertad de esos camaradas, im-
portaréd para el proletariado de la Argentina im-
poner su justicia y oponerla a la burguesia.

Uno de los procesados, Manuel Lépez, ha sido
condenado a 3 1|2 afios de prisin y Coralam-
bo Mina fué absuelto de culpa y eargo.
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PROJIRA DE PROPAGANDA

Nuestra rifa

Con el propésito de satisfacer un deseo de to-
das las secciones que siempre se han manifestado
favorables a las jiras de propaganda, las que, rea-
lizindose, han de acelerar el progreso de la Fede-
racién, el Consejo Federal deseando reunir los re-
cursos necesarios, ha puesto en ecirculacién una ri-
fa, cuyas holetas han sido distribuidas. entre todas
las secciones. Los beneficios que se obtengan han
de servir para sufragar los gastos que originard la
Jira de propaganda que se piensa llevar a eabo lo
mas pronto posible, y para acelerar los trabajos
en pro de la unidad ferroviaria.

Los premios son tres y todos objetos titiles pa-
ra cualquiera que resulte favorecido. El prime-
ro lo constituye un juego de dormitorio de valor de
% 200 m|n.; el segundo es una méquina de coser,
marea Singer, de $ 100 y el tercer premio lo for-
man 100 obras sociolégicas de un valor de $ 50 mo-
neda nacional.

Para mayor ventaja de los compaiieros, el Con-

sejo Federal acordé que las personas agraciadas,
en caso de no resultar de su agrado el premio que
le hubiese correspondido, podrin optar por e] va-
lor en efectivo asignado a cada objeto.
. El sortco se efectuard por medio de la tltima
jugada del mes de septiembre de la Loteria Nacio-
nal, y los premios corresponderdn, por orden, a
los tres premios mayores.

Si, como suele ocurrir, en esa jugada hubiera
més de un tercer premio, las obras o el valor de
las mismas serd distribuido entre los poseedores
de los niimeros correspondientes.

La rifa se eompone de 25.000 niimeros, dividi-
dos en 12,500 holetas, siendo el precio de estas
altimas, 20 centavos cada una, cantidad exigua
que permite cooperar a todos los compaifieros, por
limitados que sean sus recursos.

Teniendo en cuenta, ademas, el elevado fin que
se pprsliguc con esta iniciativa, esperamos que co-
operardn a su ¢xito todos los asociados y los com-
paiteros ferroviarios en general, Las boletas de la
rifa, los compaiieros pueden solicitarlas a los de-
legados-cobradores, en las seeretarias seccionales,
como también, en las secciones de La Fraternidad,
¥ en la Secretaria Central de nuestra Federacién.

En diversas oportunidades hemos seiialado la im-
1»9}'tnnciu que para nuestro gremio y la organizu-
eidn tienen las jiras de propaganda. Los dos con-
gresos de nuestra institucién, se han visto obliga-
dos a considerar el asunto y han llegado a la con-

del Sindieato de los obreros del Frigorifico de
Berisso, proplsito que tan elocuente y vigorosa-
mente exteriorizaron en la memorable huelga que
di margen al infame proceso de clase que comen-

mos y que 8irvié a los jueces asalariados del ca-
pitalismo para imponer la bérbara condena de 12
afios de prisién a siete obreros,

Bien es cierto—fuerza es hacerlo constar—que
la intensa y persistente campaifia sostenida por la
F. O. R. A, ha tenido la virtud de modificar el
eriterio de los jueces, llevandolos a reducir a 12

lusién de que ellas son indispensables y de una
utilidad indiseutible. ElI Consejo Federal, por in-
dicaciones de las secciones, en diversas ocasiones,
traté6 de llevarla a cabo, pero la carencia de re-
cursos han impedido su realizacién.

Ahora ereemos haber hallado un medio seguro,
porque s los compaiieros prestan a la rifa la aten-
cién que merece, el beneficio serd suficiente para
costear una jira por todo el interior de la Repii-
blica, lo que vendrd a consolidar la organizacién
¥ a duplicar sus fuerzas con la constitucion de
nuevas secciones.
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tecer la org superfluo es deeir-
lo—significa ponernos en eondiciones de poder exi-
gir mejores condiciones de trabajo y obligar a
las empresas y al Estado a respetar nuestros dere-
chos,

Esperamos, pues, que todos tratarin de colocar
los nlimeros de nuestra rifa entre los eompaiieros
de trabajo como enmtre sus relaciones particula-
res, ya que eualquiera persona, sea o no ferrovia-
rio, que simpatice eon nuestra obra, teine mna ex-
celente oportunidad para cooperar,

———
Las economias
y sus comnsecuencias

Hace alrededor de dos afios que la empresa del
F. C. O. ha implantado un curioso sistema de eco-
nomias, sistema que, como en todos los easos de
esta indole, gravita exclusivamente sobre el per-
sonal obrero que percibe salarios més reducidos.
Y asi ha ocurrido que los revisadores y carpinte-
ros de la seccibn vehiculos de Haedo, que ganan
alrededor de $ 0.27 eentavos la hora, han visto re-
dueida éstas a 35 horas semanales, poco més o me-
nos. Y agréguese a eso el descuento que se hace a
los obreros en virtud de la famosisima Ley de
Jubilacién, y se llegard a la eonelusién de que esos
obreros se ven en la precision de alimentarse a
pan y agua, ya que para més no da el irrisorio
salario. Caledlese qué vida deben llevar aquellos
obreros que tienen numerosa prole que mantener.
En tan calamitosa situacién, puede suponerse qué
aspeeto han de ofrecer los hogares proletarios.
Pero para los copetudos de las empresas estas co-
sas no tienen importancia y aplican el descuento
que la draconiana Ley de Jubilacién presecribe,
amparados, sin duda, en aquellay eélebre expresién
de que la ‘‘ley es dura, pero es la loy’’. Estas co-
sas no ocurririan, a buen seguro, si los trabajado-
res conoeiéramos nuestra fuerza; si en lugar de
lamentarnos en vano, hiciéramos valer nuestros
derechos por medio de la accién. Y digo esto, por-
que no debemos esperar mejoras en nuestra vida
de la compl ia 0 g idad de qui es-
tdn interesados—y en eso preci te basan su
vida y prosperidad—en que ello ocurra. Debemos
ser nosotros quienes hemos de cortar de rafz esos
abusos,

Y lo que dejamos consignado no es todo. A los
revisadores, en razén del salario infimo que per-
ciben, les obligan a haler relevos, pues de ese
modo no tiene la empresa qu desenvolsar sino un
peso por concepto de vitico, suma que, eomo se ha
de presumir, no alcanza para los gastos consi-
guientes. Ademés, debe notarse esta eircunstan-
cia: para descansar, se ven obligados a hacerlo al
aire libre, en estaciones como Lujin, Mercedes y
Suipacha, de las cunales han retirado hasta la
estopa seca, que era el elemento que servia de ea-
ma en tales casos.

Cabe preguntar, pues, ante tales abusos, §por
qué los camaradas conscientes toleran con tanta
pasividad tamafios abusos?

Yo no me lo explico sino por la falta de inte-
rés que caracteriza a éstos en todo euanto se rela-
ciona con nuestra organizacién federativa: la Fe-
deracién Obrera Ferrocarrilera, a la que debieran
prestar toda su atencién y dediear todas sus ener-
gias para poder en un momento dado, librar con-
tra la empresa una aceién eficaz que tendria por
efecto inmediato hacer cesar todos esos abusos y
muchos otros que no consignamos, al propio tiem-
po que nos elevaria y dignificarian en nuestra
condicién de’ productores.

Ese es nuestro deber. No pensemos un solo mo-
mento que de otra suerte hemos de poder suprimir
los abusos y hacer bajar el copete a los jefes y je-
fecillos, que tan bien sirven los intereses de las
empresas.

’antu de quejas y hagamos obra practica alis-
tindonos en la Federacién Obrera Ferrocarrilera.

Sabino Montes.

—e—
La fusién ferroviaria

Es indudable que éste es hoy el tema delicado
que comentan todos los ferroviarios conscientes.
Y, verdaderamente, es digno del comentario ge-
neral, porque no es un problema que se diseute
por apreciaciones mds o menos caprichosas, sino
que es la conseeuencia logica del progresivo des-
arrollo del espiritu de clase.

El IT Congreso de nuestra Federacién, ha con-
firmado la tendencia unionista que desde el prin-
cipio fué su caracteristica.

; Como es notorio, nuestra institucién, en sus ges-
tiones en pro de la unidad, nunca intenté impo-
ner condiciones. Se limité a indiear que la fusién
debin ser realizada por medio de un eongreso ge-
nc.ml, en la “conviceién de que nadie mejor que el
mismo gremio puede establecer el sistema de orga-
nizacién y trazar el rumbo de la misma.

Al obrar asi, los que estdn al frente de nuestra
organizaeién, demostraron hallarse libres do todo
sectarismo partidista, puesto que confiaban y con-
fian la orientacién del gremio al gremio mismo.
Y no se crea que se tiene una fe ciega en las re-
soluciones de Jas mayorias; al contrario, sabemos
que éstas incurren frecuentemente en errores, pe-
ro es evidente que nadie mejor qu el mismo gre-
mio, que sufre las consecuencias, puede
v subsanarlos con rapidez y efieacia.

Por otro lado, al obrar asi, se ha tenido presen-
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EL OBRERO FERROVIARIO

te que la actual divisién sélo bemeficia a las em
presss. i

Hoy, las demés entidades ferroviarias parecen
entenderlo asi. Y si esas manifestaciones son sin-
ceras, no hay duda que pronto ha de quedar se-
lada la unién.

Ademfs, es evidente que cuando no se esté ani-

mado por mezquinos intereses partidistas, la nn§~ '
1

dad es reconocida como una sup

Es, pues, un deber nuestro dedigsr la ae-
tivilad a la organizacién de la familia obrera.

Asi como se pone pasién, empuje, tenacidad, pa-
ra organizar puesira familia en el hogar, esas mis-
mas cualidades debemos desarrollarlas en medio
de nuestra clase, para obtemer su total organiza-
¢ién, por depender de ella nuestra felicidad y hieg-
ea?r.

Porque reflexionando un. poco, gqué motivo hay
que justifique la divisién de los explotados de una
industria, como es la ferroviaria? Ninguno. yPor
qué razén los ferroviarios ban de estar separados
de los demés trabajadores organizados? No, no
puede haber ninguna razén. Los trabajad

la org;nimcit’m ‘de nuestro gremio, si es que 108
preocupan nuestros intercses y si es que

ferroviarios: es preciso luehar por

riesponde actuar. Su lugar mo esté de ningln
hombre més; y tend einco h traba-

jando en lugar de cuatro.
T4 ves que el patrén nunea haré nada por ti,

perjudica en nada a los patrones, antes al eomtra-
rio los beneficia; pero los trabajadores puedo:r-
ner fin a la d pacién; ellos pueden prop

nar trabajo a los desocupados, tan pronto como s

t6 ves que finicamente los traba%‘oreﬂ pueden hacer
lo que qui para si mi t , 80 ha lle-

gado el tiempo de empezar, amalgamando tu fuer- |

za en una grande Unién de todos los trabajadores
ferrocarrileros. o
modo en el Circulo Ferroviario, desde que los prin-

sentimiento de nuestra propia dignidad, que per-
mite que concibamos la necesidad de que se nos
respete. Es necesario que dediquemos para 1a con-

ha dieho mil veces, y serd necesario repetirlo has-
ta que se comprenda bien—frerte al eapitalismo
explotador, t: intereses fund talment
idénticos, y, por lo tanto, si queremos hacerlos
valer, debemos estar férreamente unidos.

Los que se oponen, lo harin por ignorancia o
por mezquinos sentimientos partidistas o sectarios,
o por no comprender el aleance y significado de la
Jueha sindical, sue es un verdadera lucha de cla-
ses.

Por otra parte, yo entiendo que la organizacién, *

lejos de constituir un impedimento para la difusién
de determinadas doetrinas, al elevar las condicio-
nes de vida de los trabajadores, coloca a éstos en
condiciones de poder estudiar y apreciar en de-
bida forma las ideas y los hechos. S6lo pueden
temer a la organizacién sindical las teorias que
para florecer necesitan cerebros embrutecidos por
la miseria.

Hagamos, pues, obra sindical. Luchemos por la
unidad del gremio, y con todos los trabajadores del
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Obrando asi defendemos nuestros intereses in-
mediatos y fundamentales, al propio tiempo que
Mevamos a cabo una obra profundamente revo-
lueionaria.

Trabajemos por nuestra organizaciéu y por la
unidad del gremio, vinculémonos con todos los pro-
letarios, porque sélo asi podremos llegar a la me-
ta de nuestros anhelos: una sociedad de hombres
libres.

—ene—
A LOS FERROVIARIOS

—

Camaradas ferroviarios que permaunecéis aleja-
dos de las filas de la organizacién, sumidos afin
en el nirvana estéril de la inercia; sin fe en vos-
otros mismos y como esperando todo de la eca-
sualidad, levantaos de una vez y sbandun{ld .el
miedo con que os tienen oprimidos los capitalis-
tas, y venid a engrosar nuestros cuadros para tra-
bajar en pro de nuestro mejoramiento y bienestar.

Vuestro pensamiento debe desprenderse de la
eautividad en que se halla sumido, para que asi,
eomo hombres libres, podéis venir a ocupar el
puesto que os corresponde en el terreno de lucha
en que nos encontramos contra la voracidad insa-
eiable del capitalismo del riel.

86lo de la actividad que podamos poner en prie-
tiea los obreros del riel, depende nuestro propio
b tar, como asimismo, de la extensién de nues-
tro esfuerzo, amalgamado con el esfuerzo general
de todos los trabajadores, sin distineién de ofi-
¢ios o categorias, depende el bienestar general
de la clase obrera. Cuanto mayor es la solidari-
dad entre los trabajadores de un gremio, y, 16gi-
eamente, por su propia y natura] extensién, entre
todos los miembros de la clase productora, tanto
més seremos dignos de respeto en nuestras accio-
ues, y nuestras luchas contra la opresién del capi-
talismo, que consume todo el vigor de nuestra
fuerza de trabajo, serd tanto més pujante y fe-
ounda.

Es que, en verdad, en nosotros estd la fuerza
que necesitamos para nuestra defensa de clase y pa-
ra nuestro ataque contra el privilegio; nuestro
bienestar no podemos espararlo si no es por nos-
otros mismos, prepariandonos y capacitdndonos pa-
ra la organizacién sindieal, que vincula con los
estrechos lazos de la solidaridad que nace de un
com@n interés, a todos los hombres de trabajo.

Compaiiercs que formais parte en las filas de la
Federacién Obrera, vuestra misién, por otra par-
te, no es sélo la de estar asociados a un Sindi-
cato; vuestro deber, como trabajadores, es de co-
operar dentro de la organizacién, en todos los ac-
tos del Sindicalismo, sea en el orden administra-
tivo, de lucha, eduecaciéon e ilustracién, que él re-
presenta, precipitando asi su progresivo desarro-
Ho.

Los obreros que ereen que una sociedad de obre-
ros, encabezada por um mnimero limitado, consi-
gue lo que todos creen conveniente pedir, sin que
ellos contribuyan, viven en un gravisimo error.

Todo el elemento obrero debe, naturalmente, dar-
se la obligacién de participar en el trabajo eo-
leetivo, sin que pretenda que unos cuantos hagan
por ellos un esfuerzo extraordinario, el cual suele
ser, eomlinmemente, de resultados completamente
estériles. Para obtener este resultado es necesa-
rio no olvidar de cumplir ni con el mis minimo
detalle de la vida sindical. Sea por los sindicatos
locales, nacionales, y por fltimo, internacionales,
la preocupacién del obrero debe ser la de intere-
sarse por su vida, su desarrollo, erecimiento, ete.,
a fin de explicarse sus causas y deducir de ello
la experiencia que le sirva de guia para orientar
su aceién de todos los dias.

Penetrandose intimamente de todos los meea-
nismos de la organizacién, mirando a ésta en to-
das sus manifestaciones, desde la mis simple a la
més compleja; desde la més pequeiia a la mis
vasta, es como se logra salir airoso y se aleanza
el alto propésito que perseguimos, y que es el de
hacerncs fuertes y aptos para nuestros propio bien-
estar; por eso es que aun cuando a no pocos pa-
rezea una preocupacién un tanto baladi esa de que
no concurran los obreros, por ejemplo, cuando es-
tdn asociados, a las asambleas de su organizacion,
insistamos, por mis simple que parezea, que es de-
ber concurrir a las asambleas, en donde, por otro
lado, se contribuye a la propia ilustracién obre-
ra. Es en ellas donde se exteriorizan los senti-
mientos, se unifican las opiniones y eriterios, y
se estudia la forma de contribuir al robustecimien-
to de la organizacién obrera del pais, que es la
mis grandiosa obra que hoy por hoy toea realizar
al Sindicalismo Obrero.

Concurriendo a las asambleas, aparte de que ello
impliea la realizacién de una obra ftil y fecunda,
encontramos ¢l medio de substraernos de tantos
antros de corrupcién con que tiene inundada a las
ciudades y pueblos la civilizacién burguesa. Con
ello, no s6lo alimentamos el eerebro, sino que eui-
darfamos de nuestra salud fisica y mental, a la
vez que la de nuestros hijos y esposas,

ibn de ese propésito, todo el carifio de nues-.

tras almas que vibran de intensas emociong [
la perspectiva de una vida mejor a la ac al.

Cumplamos, pues, todos, con nuestro

eipios jales de éste son en un todo opuestos
a los propéeitos reivindicatorios en que se funda
y hacia cuya ulterioridad se orienta nuestra orga-
nizacién de clase, vale decir, 1a Federacién Obrera
Ferrocarrilera, o :
Y a buen seguro que si tal fuera la actitud de
los ferroviarios, no tendriamos que lamentar a

to deber de obreros y asociados, y pronto vere-
mos columbrar nuestra obra en una més gloriosa
y decisiva aceibn, que se ha de traduc.ir. por un
general mejoramiento de nuestras condiciones.

El Viajante sin Boleto.
—OBé—
Leccién de hecho

LA HUELGA DE CHAUFFEURS

La importante organizacién de los chauffeurs,
de la ecapital, acaba de librar una nueva lucl'xs,
coronada por el més completo éxito, que consig-
namos eon toda satisfaccién en las columnas de
nuestro peri6dico. Al hacer esto, aparte de la sim-
patia que nos inspira toda accién obrera contra el
privilegio ecapitalista, lo hacemos movidos espe-
cialmente por el significado de la misma 'lughn
y por el interés que para nosotros, los ferroviarios,
tiene.

Desde hacia mucho tiempo, la empresa del Ferro-
carril del Sud tenfa firmada una concesién con
una empresa de carruajes y automéviles, propie-
dad do los seiiores Liberti y Cia., en virtud de la
cual sblo tenian aceeso a los andenes de~ la wét;
cién de Constitueién, para levantar pasajeros,
carruajes de dicha compaiiia. Estos sefiores, apro-
vechando de este privilegio, a todas luces odioso,
se habia arrogado la funcién de amos y sefiores del
sitio menecionado, por lo cual, para permitir la,
entrada en el mismo a otro carruaje que no fuera
de la empresa mencionada, exigian el pago anti-
cipado de un peso diario por carruaje.

Contra esta coneesién, el Sindicato de Chauf-
feurs realiz6 sucesivas gestiones ante los poderes
pilblicos, a objeto de que éstos interpusieran
su influencia ante la gerencia del F. C. 8., pidien-
do que ‘ella obrogara tan absurdo privilegio. Las
gestiones en este sentido, se prolongaron durante
siete meses, sin que el Sindicato de Chauffeurs
fuera satisfecho en su anhelos.

Cansado el gremio de tanta dilacién de los po-
deres piiblicos, plante6 para el 24 de mayo ppdo.,
la huelga general del mismo, huelga que, desde
el primer momento, y durante la semana de su du-
racion, fué de tal magnitud, que ni una sola de-
feccién obsecurecié la elocuente manifestacién de
fuerza y solidaridad que ella implicaba.

En el primer momento, el ministro de .Obras
Piiblicas, ereyendo que la huelga terminaria muy
pronto, manifesté a los representantes del Sindi-
cato Unién Chauffeurs que no era posible satis-
facer sus deseos, desde que el procurador de la
Nacién, a quien se habia sometido el easo, dic-
tamin6 que la empresa tenia legitimos derechos on
mantener esa concesion.

Los chauffeurs, conscientes de la fuerza que re-
presentaba su unién, hicieron notar al ministro
que a ellos poeo o nada les interesaba la opinién
del sefior Botet (que asi se llama el procurador de
la Nacién), y que, en eambio, tenian la firme re-
solueiéon de no reanudar el trabajo hasta tanto mo
fuera anulada la mencionada concesién.

Pocos dias después, el ministro echaba en olvi-
do_su declaracién del primer momento y el dicta-
men del procurador de la Nacién, para comunicar
a los representantes de aquel Sindicato que la em-
presa del Sud habia resuelto anular la odiosa con-
cesion.

Como se ve, ocho dias de huelga han sido sufi-
cientes al gremio de chauffeurs para anular un
inveterado privilegio, y ese hecho ha servido tam-
bién para poner de manifiesto el eseaso valor de
la opinién de los ministros y de los intérpretes de
las leyes. Ademés, afirmaron vigorosamente, y de
una manera indiscutible, eon su altiva aceién
huelguista, la personalidad juridiea del Sindicato
que el procurador de la Naci6n negaba en su die-
tamen, presentando este argumento como aplas-
tante para los chauffeurs, y como razén suficien-
te, a fin de que no se les reconociera el derecho
que alegaban.

Ante un hecho de esta naturaleza, nosotros nos
preguntamos: jqué no podrian conseguir los fe-
rroviarios—cuyo servicio es mil veces mfs impor-
tante que el de los chauffeurs—si, como éstos, su-
pieran unirse y hacer huelga?

Es de esperar, pues, que esta leceién que mos
dan los camaradas chauffeurs, tendrd la virtud
de hacer reflexionar al gremio ya que ella nos in-
dica el camino que debemos seguir para dejar de
ser vietimas de abusos, y nos demuestra, asismismo,

con toda claridad, el inmenso valor do la organi-
zaciln sindical.

—oBO—
A propésito
del Circulo Ferroviario

Ha llegado para los ferroviarios el momento de
mostrarnos tales como las cireunstancias y nues-
tras propias necesidades lo reclaman, es decir, fuer-
tes e inflexibles en la lucha contra todos los ene-
mx:gos que se oponen a nuestra obra de mejora-
miento, de superiorizacién, Y en este sentido, co-
mo enemigos mds indediatos, tenemos a los inspi-
radores del famoso Cireculo Ferroviario, organiza-
cién amarilla creada al solo objeto de neutralizar
la obra de nuestra Federacion. Todos los ferro-
viarios saben perfectamente bien que esa organi-
zacidn responde a los intereses de la empresa, que
no son otros que los de mantenernos en perpetuo
estado de quietismo, y para ese fin-—vitalisimo
para los buenos y proficuos negocios de las em-
presas—nada mejor, ciertamente, que dividirnos,
sembrando en nuestro seno la desconfienza o de-
terminando, con medios capciosos, vacilaciones y
dudas respecto al partido que nos corresponde to-
mar. Pero los ferroviarios que tiemen una nocién
clara y nitida de sus intereses de clase, no deben
ni pueden vacilar respecto al medio en que les eo-

cada instante tantas anomalias y abusos como co-
meten—con toda impunidad, en razén misma de
nuestra falta de solidaridad—, los jefes y jefeci-
llos encargados del cuidado y vigilancia de los in-
tereses de las empresas. Esa debilidad nuestra, ha-
eo posible que las emp! , por ducto de sus
fieles sirvientes, aplique multas a granel, sin con-
siderar ni tomar en cuenta la razén o sinrazén de
ellas, mermando asi los salarios que percibimos,
de suyo bien reducidos. Y no puede ser de otro
modo, desde que falta la vigilanecia, el contralor
de los interesados en impedirlo, que somos nos-
otros mismos.

Estas apreciaciones me las sugiera la respuesta
que frecuent: te suelen dar hos ferroviarios
cuando se les invita a formar parte de la Federa-
¢i6n, quienes dicen en tales casos: ‘‘8i, yo com-
prendo que la Federacién Obrera Ferrocarrilera s
la organizacién que debemos apoyar, desde ¢l mo-
mento que ella recibe directa y dnicamente nues-
tras inspiraciones, y sol. te los ferroviarios pue-
den formar parte de ella, pero...”’

Y es esa venenosa vacilacién, esa falta de vi-
gor y resolucién para decidirnos a luchar por nues-
tros intereses—que los capitalistas tienen la in-
teligencia de mantener y difundir por medio del
titulado Cireulo Ferroviario, en el que sélo la vo-
luntad de éstas se exterioriza,—que debemos des-
echar para siempre jamés y alistarnos en las filas
de nuestra organizacién genuina: la F. O. F,

Si esa obra tan necesaria e imperiosa se lleva a
eabo y todos y cada uno de los ferroviarios se dis-
ponen a dar vigor e impulso con su cooperacién
activa a nuestra Federacién, tendrin la oportuni-
dad de apreciar cufinto vale una organizacién s6-
lida y e6mo se transforman las cosas en los luga-
res de trabajo. Frente a un organismo obrero s6-
lido, no han de primar de un modo tan absoluto
como ahora los capitalistas ni serfn éstos quienes
dispongan tirénica y exclusivamente: pesard tam-
bién, y de un modo superior y deecisivo, la vo-
luntad obrera, por lo mismo que habriamos dejado
do constituir una masa sin vinculaciéh moral, des-
orientada, para coloearnos en cl plano superior de
un conglomerado uniforme, preparado y apto pa-
ra la defensa inteligente y permanente de nues-
tros intereses de clase, asi de orden moral como
material.

No debéis olvidar, pues, obreros ferroviarios,
que el deber, la obligacién primordial que tenemos
como representantes de la elase produetora, es la
de mantener y prestigiar la organizacién que ha
de materializar todos nuestros anhelos presentes y
futuros,

iNuestro puesto estd en la F. Q. F.! iNo vaci-
lemos, entonces, y alistémonos en sus filas, entre-
gindole toda nuestra energia e inteligencia!

Un Federado.
Oafiada de Gomez, Mayo de 1916.

v———O@Q——
{TRABAJADOR FERFOVIARIO, ATENCION;

¢No desearias llegar a tu ecasa en la tarde una
hora y media més temprano?

¢No desearias tener todos los sébados medio dia
de descanso?

#No desearfas tener mis comodidades,
que més tiempo para destinarlo
los de tu familia?

¢No te agradarfa trabajar durante la semana
gua;enm y cuatre horas, en vez de las que traba-
Jjas

Ni}igﬁl_] trabajador que no sea un candidato al
manicomio, contestari estas preguntas diciendo:
““No’’, En efecto, todos los lZra{lil:tjadm-es quigic-
ran tener mejores condiciones, menos horas de
trabajo, mejor pago y méas saludable y dichosa
vida; pero la dificultad estd en que la mayor
parte d.e ellos no saben en qué forma obtener lo
que quieren y los resultados som, que con todo y
estar descontentos con sus presentes condiciones,
no saben eémo remediarlo; y muchos ereen que
es imposible.

T sabes, o debieras saberlo, que la industria
do transporte ferrocarrilero es una de las més

grandes y ricas del mundo; y que los traba;
res han sido los productore’ i i

! s de ella. Los trabaja-
dores tienden las vias y las reparan, fabricalx):a‘}:u
carros, las locomotoras y las reparan también.
Los trabajadores manejan las mereaneias, hacen
todo el trabajo de las oficinas, operan los trenes,
en una palabra, la industria ferroearrilera ocupa
muchos trabajadores para que sea posible la pro-
duccién de todas sus riquezas. Pero los trabajado-
res‘ r]n;) sos rilcos, alguien hay que se hace rico a
costillas de los trabajadores; alguien -
derindose de las cin;]elas. i peie Ape
Son los patrones los que cogen todas las eirue-
las. Son ellos, los que dictan en las condiciones
que debemos trabajar. Los que obtienen inmensos
resultados de nuestro trabajo. Por ello es que cuan-
to m&.s largo tiempo trabajas, menos recibes por tu
trnpa,]o, més resultados obtienen de ti ¥ e8 mucho
mejor para ellos. Por lo mismo es infitil que esperes
que tus patrones mejoren tus condiciones, Ese tra-
bajo no los concierne a ellos. Ellos estén ocupados
todo el tiempo en obtener todos los beneficios que
puedan de ti.
i Uno de los infortunios a que los trabajadores
tienen que hacer frente es el de la desocupacién.
Mientras que tfi estfs en el trabajo haciendo rico
a tu patrén, hay miles de trabajadores que con
las suclas de los zapatos agujeradas marchan de
parte en parte, buscando la oportunidad de hacer
rico algn patrén. Todos los trabajadores tienen
enfrente de si, el espectro de la desocupacién,
Los patrones nunea querrin poner fin a la des-
oeupacién, La desocupacién mantiene los Jjornales
bajos, y mientras ella dure, el trabajador tendréd
que trabajar el mayor ntimero de horas posible.
La desocupacién mantiene al trabajador indivi-
dual, imposibilitado de exigir mejores condiciones,
por haber un gran niimero de trabajadores que
estén esperando su puesto. La desocupacién no

, a la par
a tus asuntos y a

lo. Los trabajadores pueden pre-

propong
- poreionar trabajo para los desocupados, adoptande

el simple método de cortar las horas de trabaje.
Usemos nuestra aritmética: Si cuatro trabajade-
res est4n trabajando a razén de diez horas y re-
ducen las horas g ocho, entonces hardi falta ofwe

Wm. D, HAYWOOD,

Nota de Redaccién.—Transcribimos este articule
del interesante periédico El Egbelde, que se odita
en Los Angeles, California, Estados 'K‘Imdol do
Norte América, conceptuando su gontemdn de im-
terés indiscutible para los tmbngadlore;‘ !.ermv!i.u_-
de aqui, que no per iendo a la
Obr:;la i‘egrocarrilg,ra, siggen, aphticos, ¢l desarve-

o de nuestra organizacifn. {
v El_articulo del gamarada. Haywood, se caractemi-
za por una sencillez extrema. Es sin dpda esa
la causa que nos ha impulsado a transeribirle.

Aprovechamos esta oportunidad para hacer me-
tar que en los Estados Unidos, desde un par do
afios a esta parte, se trabaja 9etnvam9nte page
crear una organizacién ferroviaria semcjante a la
nuestra, esto es, que comprenda en su seno & te-
dos los explotados ferroviarios, sin distincibn_ de
oficios y categorias. L

En él se oxpliea, con un lenguaje ilano y ve-
raz, cuén distinta seria la situgciﬁn de .los -
bajadores, si en cambio de vivir una vida des-
organizada, se vineularan en el seno dg la orge-
nizaeién, junto eon su compaiieros de miseria, pa-
ra colocarse en condiciones ventajosas frento_d
capitalismo absorvente que no entiende de mise-
rias y malestar obrero anto el deslumbre de las
colosales arcas de oro amasada a costa del trabaje
de los productores. :

10jalé los sencillos, pero elocuentes razonamica-
tos del camarada Haywood tuvieran la virtud de
penetrar tan profundamente en el alma’ de les
ferroviarios alejados de nuestra organizacién, sa-
cudiendo intensamente su fibras, como para dq-
pertarlos a la realidad de su fuerza que lo permsi-
tirfa modificar tan fundamentalmente la sitma-
¢ién en que vive!

—Oouo—
Como jubilan las empresas

La empresa del Sud ha despedido en los prime-
ros dfas de abril a los guardasbarreras Pedro Ma-
zanti y Pedro Budricardi, ambos muy ancianes.
Ignoramos los motivos que han determinado esa
medida, porque segiin los informes que obran ea
nuestro poder, los destituidos no obtuvieron nim-
guna explicacién. :

Aun cuando esto es el proceder caracteristico de
todas las empresas, nos ocupamos de este heche
que tiene el singular mérito de poner de manifies-
to los sentimientos que animan a los que usa-
fruetfian el esfuerzo obrero.

El primero de los mencionados tenia ocho aiios
de servicio en la empresa. Los cuatro primeros em
Olavarria y el resto en Maiph, que es donde aea-
ba de ser destituido.

El segun®o, o sea, Pedro Budricardi, tambiée
destituido en Maipfi, tenfa 47 afios de servicie em
los ferrocarriles del pafs.

Tngresé en ol Forrcearril dol Norto (actuslines-
te Central Argentino), el 1868, desempefiando I
funcién de capataz de cuadrilla, permaneciende
hasta 1886. Del 86 al 99 estuvo trabajando em
Maipt (F. C. 8.), también como capataz de cua-
drilla firme; del 1900 a 1912, como segundo ea-
pataz de cuadrilla ambulante y de 1912 hasta la
fecha de su destitueién, como guardabarrera.

La simple enumeracién de los aiios de servieie,
pone de manifiesto no solo la injusticia del case,
sino toda la iniquidad del régimen capitalista, que
convierte a los hombres dedicados al trabajo em
simples mfquinas* productoras de ganancia.

VUrge, pues, que el elemento joven que no de-
sea tener la misma suerte del guardabarrera de
que nos ocupamos, ingrese a la Federacion, que
es la Ginica que lucha por el bienestar proletarie.

[o que dicen los obreros
norteamericanos

DECLARACION DE LOS TRABAJADORES IN-
DUSTRIALES DEL MUNDU

La clase trabajadora y la clase ecapitalista me
tlenen nada de comtn. No puede haber paz miem-
tras el hambre y la necesidad sean sentidas por nsi-
llones de trabajadores, en tanto que unos poces
que constituyen la clase patromal disfrutan de te-
das las delicias de la vida.

Entre estas dos clases habri lucha hasta que les
una eclase, y tomen posesién de la tierra y la ma-
quinaria de produccién y abulan el sistema capi-
talista.

La centralizacién de la direccin de las indus-
trias en las manos de unos pocos cada vez menes,
imposibilitan a las Uniones de Oficio para luchar
victoriosamente con el siempre creciente poder det
sistema eapitalista, porque las Uniones de Oficie
han creado una situacién tal, que empuja a um
grupo de trabajadores contra otro grupo de tra-
bajadores de la misma industria, ayudando asi
al comfin enemigo para ser derrotados en las lu-
chas del salario. Mas todavia, las uniones de ofi-
cio ayudan a la clase patronal induciendo a les
trabajadores a ereer que sus intereses son los mie-
mos de sus patrones.

Estas pésimas condiciones pueden ser cambia-
das si el interés de la clase trabajadora se une em
una organizacién formada de tal modo que todos
sus miembros en cualquier industria o en todas
]as industrias, si es necesario, cese de trabajar, se- _
lidarizéindose con sus paiieros de cualquier de-
partamento, haciendo asi: ‘‘la injuria hecha a
uno la injuria hecha a todos’’.

En lugar del lema conservador: ‘‘un buen sala-
rio por un buen dia de trabajo’’, nosotros debemes
ineribir ep nuestro estandarte,’ nuestra divisa re-
volucionaria:.‘‘Abolicién completa del sistema de
de salarios’’.

Es la histérica misién de la clase trabajadors,
hacer desaparecer el ecapitalismo; el ejéreito de
productores debe ser organizado no s6lo fnica-
mente para la lucha diaria con el capitalismo, si-
no para regular la produceién cuando éste haya
sido derribado. Organizéndose industrialmente, for-
maremos la estructura de la nueva sociedad dem-
tro del cascarén de la vieja.
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R propésito del derecho
A consecuencia de la Ley de Jubilacién de obre-
o8 y empleados ferroviarios y especialmente por
‘yaeﬁobrouﬂulon,hmuubhdomﬁz
wegrina discusién sobre el derecho de huelga,
ghndose a 1a conclusién de que este derecho no exis-
% para los trabajadores del servicio ptblico. La
@iseusion, iniciada en el parlamento, ha trascen-
@ido inmediatamente del augusto recinto de las
es.
”m publieaciones periodisticas, no‘s6lo divulga-
ron las miltiples fases de la diseusién y sus inei-
dencias, 5ino quo ge creyeron también en el deber
@ facilitar a sus lectores una opinién. Bien que
eonsideremos que el debate fué encarado desde un
to de vista completamente académico, puesto

de huslga de-fos trabajadores del servicio pablico

guridad ‘naciona], con el servicio de correos, ete,
el trabajador ferroviario no puede pretender que
se 1o equipare al do una industria cualquiera’”.
Y para demostrar que los ferroviarios mo tene-
mos derecho a declararnos cn huelga, dice que la
huelga en nuestro gremio ‘¢lesiona més al pfibli-
co que g los patrones’’, y agregs, més adelante,
que ‘‘las empresas podrian, a menudo, resistir la
guerra econmica, pero no pueden oponerse a la
presién de la sociedad, que con sus leyes y sus

itos les obligan a realizar las prestaciones a que
estin destinadas’’.

Para completar el euadro e inspirar compasién
hacia las pobrecitas empresas ferroviarias, en un
capitulo especial, nos recuerda que la interpreta-
¢ién general do la jurisprudencia ha establecido en

mel hecho originario esté estrechamente vi::gula—
eon la actitud del gremi no
fe, oportuno ocuparnos
Los que confunden
eon las disposiciones de los e6digos y leyes se
Ban apresurado a afirmar la no exinteneh_del de-
roeho do huelga. Las personas que con més £

de 61

el derecho de los hombres

tro pafs que la huelga particular ferroviaria
no revia& el qeuéctor de caso fortuito o fuerza
mayor, y que, por lo tanto, no exime a las empresas
de las obligaciones contraidas con terceros.
Otro argumento para negar a los ferroviarios
%o dork

hay que tener en cuenta que por ley, también, es-
tén exceptuadas de toda clase de impuestos y fa-
- cultadas a aumentar sus tarifas, siempre que du-
rante tres afios consecutivos los gastos de lo-

expl
tacién excedan del 60 por ciento de las enmtra

la
competencia, se comprende que, de todas las in-
dustrias, ellas son las Ginicas que estin en di-
ciones de satisfacer las reclamaciones obreras y
verge librag de las comsecuencias de la huelga.

No piféde abrigarse tampoco el temor de que los
obreros exageren sus reclamaciones, ya que para
ellos rige en todo su vigor la competencia o sea
l1a ley de la oferta y la demanda de brazos, que
actia como fuerza niveladora de los salarios.

Afirma también el sefior Arias, que con el ar-
ticulo 11, ‘‘no es la asociacién que puede verse
lesionada, sino una asociacién para realizar huel-
ga que, por su naturaleza especial, es contraria al
interlés de la sociedad entera’’. A su juicio, estas

Y como no estfin expuestas a los riesgos de
eo:

curren en esa confusién, eon, precisamente,
:: ;:riltu, victimas de su educacién abstracta y
Hibresea, quiones, en vez de tratar de gbmm la
vida real de los hombres para p las f6r-
mulas escritas, invierten el proceso natural y 16-
gico de las cosas, al propio tiempo que olviden que
o derecho eserito, como todas las producciones
espiritu, scan éstas filoséficas, éticas o artis-
lejos do determinar la naturaleza de los hom-
Bres, s6lo reflojan un momento determinado de
Ta historia, e
Pues, asi como nadie puede formarse un con:
to exacto de la historia, quo es una continuacion
e serie de hechos, estudiando un hecho aislado,
fampoco es posible eomprender la naturaleza del
derecho compulsando un eédigo o una ley. *
¢‘Los que, al intentar estudiar el lenguaje—
dice Benedetto Croce—lo confundieron con los vo-
bularios y las graméiticas, nada han entendido;
y tampoeo es posible comprender nm_h del de_rg-
@o—agrega este ilustre filos6f diri-

el d lga, estd en que las emp 1o
pueden responder a ella con el lock-aut.
Ahora vamos a analizar brevemente las razoues
oxpuestas.
xl,]:71 servicio ferroviario es ;mdudable‘que revis:.,e
an importancia, pero su importancia excepeio-
g:l, méspgue a la’ calidad, sc debe a la magnitud.
De no ser asi, las restricciones y limites que se
pretende imponer a los ferroviarios, se harian ex-

no revis®n el carficter de 4til que
habla la Constitueién Nacional, ni el de licito, que
indicaba Alberdi en su proyeeto.

Ahora bien; estas i son d tidas
por las observaciones de todos los estudiosos com-
petentes.

El economista italiano anteriormente citado, en
su estudio sobre el movimiento obrero, declara que
las organizaciones sindicales, con sus coaliciones,

ivas a todos los trabajadores del porte,
:::;Zne a satisfacer las necesidades de viajar de
los habitantes, al aprovisionamiento de las ciuda-
des y a satisfacer las necesidades de las mdustn‘u
y del comereio, eontribuyen ptoporciox.xalmente o8
obreros maritimos, los carreros, uanv:eros,‘cog.he-

tituyen un el to prop del progreso
téenico y econémico y un faetor preponderante de
pacificacién y elevacién social. Schulze-Gaevernitz,
estudiando el desarrollo de la industria algodonera,
dice que ‘‘si del descubrimiento del huso meecénico
hasta hoy los salarios hubiesen permanecido in-
Horad a fdas 16s Tios .+

auffeurs. La di entre q
:.l? eyst:: ramas del trasporte, es simplemente de
grado. Las lineas ferroviarias se extienden gene-
ralmente por todo el territorio de una nacibn,
mientras que, por el eontrario, lasflineas de tran-

vias ab pre un esp

jamos nuestra mirada a las leyes y & los qﬁdigo’s, o,
peor todavia, a los eonceptos de los juristas’’. Y
a=i es, en efecto. :

La generalidad de éstos, hacen del derecho y .de
las leyes los factores determinantes de [u aceio-
wes humanas. Y si fuera asf, no habria historia ni
progreso. En realidad, hay que invertir el pensa-
mientos de los juristas para estar en lo cierto.

Las loyes son mera expresién y reflejo de la
fmerza do los grupos y clases sociales. Como éstas
se modifican y transforman, merced al desarrollo
de las fuerzas producti tura ju-

ducido, y los autos, carros y carruajes des-
envuelven su actividad, dentro del perimetro de la
ciudad. La actividad de estos Gltimos, no gblo no
es substancialmente distinta de la aetividad ferro-
viaria, sino que constituye su complemento ne-

T10. T

mlgorquo, si es verdad que el ferrocarril transpor-
ta los productos de una a otra zona, es evidente
que ‘ni los carga en los lugares originarios de pro-
duceién ni los lleva a los lugares de consumo. No
obstante, todos los que consideran el servicio fe-
rroviario como un servicio pifiblico y pretenden

, 1a sup
ridica sufre una modificacién consiguiente.

El derecho civil moderno—inspirado en el Cé-
digo de Napoleén—es la gracién de los inte-
reses de la clase capitalista. En él, como lo han
demostrado Salvioli, Menger en- ¢‘El Derecho C_i-
vil y de los Pobres’’ y Lencao en su conferencia
sebre ‘‘Las Causas de la Codificacién Napole-
miea’’, estén consagrados los intereses de la bur-
guesia con un pleto d imiento de los in-
$ereses proletarios. :

Empero, si el Cédigo Civil francés ha podido ser
apreciado como un to de sabiduria, en
eonsideracién a 1a fecha en que fué dictado (1801_),
#es que hoy pretenden apreciar la realidad social
® través do sus disposiciones, deben ser seiialados
eomo los representantes tipico do la ignorancia hie-
%6rica. Pues si Napole6n hubiese .procedido como
estos pretendidos discfpulos, hoy bendrtamqs to-
“davia todo el embrollado derech tudinario
del feudalismo. ,

El derecho. civil moderno, no concuerda con la
vealidad social; él expresa las condiciones socia-
tes de fines del siglo XVIII y prineipios del XIX,
situacién ésta en que el proletariado, por earen-
eia do organizacién y espiritu de clase, no tenfa
minguna influencia politica. -

Hoy estamos en una situacién distinta. Como
eonsecuencia del progreso industrial, el proletaria-
do ha podido organizarse, adquiri6 fuerza y, por
medio do luchas colosales, ha venido imponiendo
eus reivindicaciones. Y si los legisladores y juris-
tas, olvidan la realidad social, o pretenden, por
medio de principios rancios, hacer retroceder las
fuerzas sociales, éstas han de continuar su curso.
Afortunadamente, la evolucién histérica no esté
wupeditada a layes juridicas. Todo el progreso po-
Mtico y social ha sido siempre la negacién del de-
recho juridico preexistente. \

La burguesia, para triunfar, ha tenido necesi-
dad de quebrantar el sistema juridico feudal, y
el projetariado, para llevar a cabo su emancipacién
social, tendrd que hacer lo propio con el derecho
burgués.

Para la generalidad de los juristas, por el
simple hecho de que los parlamentos no han san-
elonado ning ley que ia el derecho de
huelga, no obstante producirse éstas diariamente,
¢al derecho no existe. Si estos sefiores no estuvie-
san tan apegados a la letra de las leyes, podri

a los obreros y empleados el derecho
de huelga, reconoeen ese deregh_o a los demés gre-
mios del transporte, euyo servicio, socialmente con-
siderado, aunque menos importante, es tan necesa-
rio e indispensable como el p 0. ¢‘La huelga
que se produce en los servicios pﬁblgeos,—-hum no-
tar Aquiles Loria,—no se diferencia sublt.nneml-
mente del que se produce en las empresas p'nvad?.s,
difiere s6lo cuantitativamente por las dimensio-
nes particularmente vastas que asume y por la ma-
yor cantidad do los i que afecta’.

Para este autor, debe r toda p
del derecho de huelga, porque no haee.n.mbs que
sancionar en forma larvada un principio de es-
clavitud. : 7

A pesar de estas manifestaciones explicitas, este
profesor mina por ptar el sist de pen-
sién que rige en los establecimientos de Krupp ¥y
Creusot, que es esencialmente idéntico a nuestra
Ley de Jubilacién con un d artieulo 11,
el que, si bien no prohibe la huelga, castiga ese
acto con las pérdidas de los aportes que el obrero
ha hecho para obtener la pensién. Pero es digno
de hacer notar qgeu tanto Loria, eomo el articulista
que nos ocupa, al hablar de huelgas ferroviarias,
aunque no lo especifican, se refieren siempre a una
huelga ' general, mientras que la experiencia de
nuestro pais y de todas partes nos indiea que es-
tas Gltimas son las que con menos frecuencia se
prod Y las huelgas parciales, ya sea locali-
zadas o de una determinada categoria, que se ori-
ginan con mayor frecuencia, estdn lejos de afee-
tar la magnitud de intereses a que los autores alu-
den; y, mientras tanto, si esa teoria reaccionaria
triunfara, las filtimas serfan castigadas como las
primeras. 7T

Por otra parte, los tratadistas, al hablar de la
huelga, obsesionados sin duda por sus consecuen-
cias, olvidan u omiten la consideracién de la na-
turaleza peculiar del fenémeno. La interrupeién
del trabajo con objeto de obtener una remunera-
ei6n més elevada, es una consecuencia légica de la
libertad de contratacién. Mientras las personas
tengan libertad de elegir la profesién, a no mediar
un contrato espeeial, es evidente que tienen el de-
recho, también, de abandonarla do lo erean
necesario, asi como el patrono o la empresa conser-
va para si la facultad de destituirlo. Y ereemos
que es un principio generalmente admitido—y lo

eomprender fécilmente que e] derecho de huelga,
o sea la facultad de no trabajar, es inherente a
%a personalidad humana. Pero, para los juristas,
o mundo se reduce a los textos y leyes, que cons-
tituyen su finica ciencia de la vida y la razén de
ser de su subsistencia eomo tales.

En virtud de ese prejuicio tan arraigado entre
los hombres de letras, por el simple hecho de que
fas leyes inglesas no nos hablan del derecho t}e

expr te la 1& inglesa del 75—sobre
asoeiaciones obreras—al establ ue i

acto concertado entre dos o més personas, no pue-’

de ser castigado sino cuando ese mismo acto reali-

zado por un solo individuo conmstituye un delito,
Y nos parece que a nadie se le ocurrird que Jos

obreros ferroviarios—que no han firmado ningé

infinitamente més:

podemos afirmar sin geracién que la industria
no habria realizado la mitad de sus progresos’’.

El inglés Rogers, por su parte, no sélo reconoee
la utilidad de las organizaciones sindicales, sino
que. ha do a proponer la limitacién del dere-
cho electoral a los que formaran parte de una
asociacién obrera, de industria o comercio o de so-
corro mutuo.

., la obra de las organizaciones, que con su ae-
cién elevan el temor de vida de la masa obrera,
es de una evidente utilidad social. Los economista;
que nos anunciaban la muerte de la industria in-
glex_aa como consecuencia de la accién de las Trade
Unions, se han cubierto de ridiculo y su famosa
teoria del fondo de salarios ha pasado, mereed a
la accién de los sindicatos obreros, al museo de los
cachivaches. Porque, eomo lo hizo notar Adan
Smith: ‘‘La retribueién abundante del trabajo es,
en sus consecuencias, ademés de un efecto nece-
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sario, el inidieio més-seguro de los progresos de
la riqueza nacional, El jornal exiguo del obrero
es, por el contrario, la sefial més indubitable de
que las cosas se mantiomen en una situacién os-
tacionaria o de que decaen cada vez més’’.

Pero, aun prescindiendo de las consideraciones
de este orden, el derecho de asociacién y de huel-
ga, que ha costado al proletariado rios de sangre
o innumerables sacrificios, no podré ser anulade
porque asf ga a los int de un puiiade
de capitalistas y lo acuerde una piara de politi-
cos. Las organizaciones obreras que han sabido
conqguistarlo han de saber mantenerlo, apelando &
todos los medios adecuados y conducentes a ese
fin,

Y puesto que el sefior Arias ha citado el nom-
bre do Alberdi, vamos a permitirnos transcribir
un pérrafo sobre el valor de las costumbres y las
leyes. Segfin Alberdi: ‘‘Todas las constituciones

bian o b do son hijas de la imi-
taeién; la tnica que no cambia, la Ginica que acom-
paiia al pais mientras vive, y por la cual vive, es
la Constitucién que ese pais ha recibido de los
acontecimientos de su historia, es decir, de los he-
chos que p de su exi ia,
partir del dia de su imiento. La itucid
histérica, obra de los hechos, es la unién viva, la
Ginica real y permanente de cada pafs, que sobre-
vive a todos 1os ensayos y sobrenada en todos los
naufragios’’.

Y el articulo 11 de la Ley nGm. 9653, que cons-
tituye un acto de servilismo parlamentario hacis
los capitalistas, por estar en contradicecién con los
héibitos y costumbres del proletariado, no puede
tener vida. Y si el Congreso no se apresura a sub-
sanar ese error, el gremio ferroviario, que va com-

trd de sus f tales intereses y ro-
su org de eclase, sabré exigirlo
y los impondré con sus propias fuerzas.

Por todas estas razones, que se ciernen estric-
tamente a la compulsa inteligente y razonada de
los hechos de la vida, es que hemos expresado, a¥
comenzar este articulo, que la discusién promovids
a propésito del derecho de huelga de los trabajado-
res del servicio pfiblico, ha sido ante todo un vacue
y estéril torneo académico sin interés, Las discu-
siones no resuelven nada. Las cosas han do resol-
verse en otro terreno, menos propicio, eiertamente,
para charlas de ese tenor, pero fecundo en muta-
ciones trascendentales y durables: la lucha de cla-
ses. Y a este respecto, la filtima y concreta ex-
presién de la ciencia social de nuestro tiempo, se
halla contenida en las bravas y elocuentes frases
de Marx: ‘“El combate o la muerte; la lucha san-
grienta o la nada’’.

Asi, en términos precisos, queda planteado el
asunto, El dilema es de hierro para los trabaja-
dores si quieren mejorar su vida: luchar o morir,
i ferroviarios, pues, tienen un deber impe-
Ti080: prepararse para la lucha,

F. ROSANOVA.
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Movimiento & informes de las secciones

NUESTRO PROGRESO

Libertad
CONSTITUCION DE LA SECCION—

Como ia de la cooperacién activa de
los compaiieros de La Fraternidad, el dia 31 de
mayo qued6 definitivamente constituida esta nue-
va Seccibn con un regular plantel de asoeiados.

Al surgimiento de esta Seccién han contribuido
los iados de la i6, Aires y varios
compafieros del F. C. Midland, que desde tiempo
atrés, formaban parte de nuestra Federacién,

. Los compafieros de La Fraternidad de esta See-
cién—que desean ardientemente la unidad ferro-
viarin—han facilitado su propio local para insta-
la secretaria de nuestra Seccién, y, con objeto de
evitar dificultades a la misma, durante los pri-
meros tiempos estarin al frente de nuestra orga-
nizacién: Por otra parte, entre los asociados de es-
ta Seccién, hay paii tusiastas y aptos
para llevar adelante la obra iniciada.

Como no hay otra seccién organizada en el Fe-
rrocarril Midland, “os compaiieros han designado
varios delegados, a fin de extender la propaganda
en toda la linea.

A ta_l efecto, y para facilitar 1a tarea de dichos
compaiieros, hacemos notar a los camaradas que
deseen ingresar eomo socios, que pueden mandar
su adhesién a la Secretaria eentral do nuestra Fe-
deracién, o directamente a la Seccién, que, como

dejamos dicho, est4 instalada en. el local de La
Fraternidad.

Pehuajé
FORMACION DE UNA SUBSECCION—

Ep virtud de la activa propaganda de varios
compaiieros socios de la Trenque Lauquen,
ha quedado organizada una Subseccién. La prime-
ra reunién ha tenida lugar el 28 de mayo ppdo.,
gn el local de La Fraternidad, a la que asistieron

oce

contrato especial individual o colectivamente con
la empr no pued band el trabajo, mé-
xime cuando las empresas, como ocurre entre nos-

huelga de los ferroviarios, afirman peregrinamen

que en Inglaterra se castiga la huelga ferroviaria,
e0sa completamente incierta y desmentida por los
Mechos, puesto que en los Gltimos afios hu.bo_ en
Inglaterra dos huelgas generales de fen-ovu;n_og;
una para obt la readmisién de un 1 a

otros, p destituirlos en cualquier momento y
alterar a sus caprichos las condiciones del trabajo.
La huelga, pues, no tiende siempre a alterar las
condiciones de trabajo, sino que, en muchos casos,
ella sirve para obligar a los pat a respet:
derechos y condiciones adquiridas. Ademés, sea
ella Qe carficter defensivo u ofensivo, las conse-

injustamente separado del servicio, y la otra recla-
mando diversas mejoras y el r i to de
1a organizacién por parte de las empresas.

Los que tratan de negar el derecho de.huel.ga
a- los ferroviarios—aparte del sofisma juridico
aludido—se Basan,también, en consideraciones de
etro orden. Generalmente, sostienen que la indus-
tria- ferroviaria es un servieio piiblico, y, por con-

ia, los ok y empleados no pueden de-
en ga, por to ésta seria perju-
dicial para la ecoléctividad. 3

De este modo razona el sefior David M. Arias
en la ‘‘Revista Jurfdica y de Ciencias Sociales’’,
en un eserito titulado ‘‘La Huelga y los Emplea-
dos Ferroviarios’’; y, por ese camino, no obstan-
te reconocer que la ley es deficiente, llega a la con-
elusién de que ¢l art. 11 de la Ley do Jubilacién
‘‘es justo y conveniente’’, )

Para el autor, como ‘‘los ferrocarriles se rela-
sionan con la necesidad de viajar que tiemen los
habitant io, con las industrias, con
las ciudades, con la se-
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perjudiciales de las mismas pueden ser
evitadas inmediatamente accediendo a las reclama-
ciones de los huelguistas. Y la jurisprudencia, al
no considerar la huelga ferroviaria como easo for-
tuito o fuerza mayor, nos parece que apreci6 de-
bidamente la naturaleza de la misma, que en to-
;103 los casos las empresas pueden prevenir y evi-
ar, :

Por otra parte, el argumento de que las empre-
sas no puedan recurrir g lock-aut, aparte de no
ser del todo exacto (ya que todas las empresas
del pafs, con motivo de huel, de los tall

Si tenemos en cuenta los antecedentes de aeti-
vidad de los compafieros que la constituyen, pode-
mos adelantar su rdpido progreso.

Realicé
REORGANIZACION DE LA SECCION—

La apatia que ha dominado a los ferroviarios de
ésta ha desaparecido, y un nuevo soplo de vida y
actividad ha animado y desenvuelto sus energias.

Y decimos esto ante el hecho ¢ncomiable de que
un grupo de inteligentes camaradas ha realizado,
tomando a su cargo la tarea de hacer resurgir la
Seccién, quienes, d de: vencer diversos incon-
venientes, han podido nombrar la Comisién Admi-
nistrativa, puesta de fieros voluntariosos
que dedican a la obra todos sus entusiasmos.

Como ia de esta propaganda, se ha
asociado la mayor parte del personal de ésta, y
dia a dia van reeibiéndose adhesiones de las esta-

han apelado a ese recurso y la del Sud, hace ape-
nas diez afios que tuvo clausurado sus talleres prin-
cipales durante 6 meses) carece de valor. Las em-
presas—a diferencia del personal—obtienen del
Estado un lo de privilegios y iones, y
es en virtud de esta situacién privilegiada que ellas
contraen obligaciones que no tienen las otras indus-
trias. Si las empresas ferroviarias estdn obliga-
das por ley a no interrumpir el servicio de trenes,

ciones

El nfimero de socios ha de aumentar progresi-
vamente, pues los ferroviarios demuestran cada
vez mayor simpatia por la Federacién, a la que
consideran ecomo la fiel representacion de los vi-
tales intereses del gremio.

Por resolucién de una asamblea, se acordd, asi-

mismo, efectuar la cobranza de las euotas a par-
tir del mes en eurso. :

Alianza

PRIMERO DE MAYO—AUMENTO DE LA
CUOTA SOCIAL — CONFERENCIA DE PRO-
PAGANDA — RUFIANISMO DENIGRANTE.

Como de costumbre, los obreros del taller se
asociaron este afio al Primero de Mayo, abando-
nando colectivamente el trabajo. Lo més notable
es que no se hizo ninguna propaganda y no obs-
tante, la casi totalidad de los obreros no concu-
rrieron al trabajo, la que evidencia el espiritu de
clase que anima a los ferroviarios de ésta. Cince
infelices que se presentaron al trabajo fueron ob-
jeto de una general rechifla, y los mismos superio-
res, que no esperaban un acto tan vergonzoso, se
burlaron de ellos.

Al darse cuenta que la generalidad de los obre-
ros dedicaban ese dia a expresar sus ansias de li-
bertad, los cinco infelices, con la cabeza baja por
tamafia vergiienza, regresaron a sus casas.

—Después de estudiar detenidamente el asun-
to, fué sometido un voto general el proyecto de
aumento de la cuota mensual, acordindose por
enorme mayoria, que los oficiales abonen 50 cen-
tavos y 30 los ayudantes y peones, resolucién que
fué cumplida por la ecasi totalidad de los socios,
ya que sélo protestaron tres o euatro que, no obs-
tante llamarse ‘‘revolucionarios idealistas’’, apro-
vecharon esa cireu para aband la or-
ganizacién.

Lo més notable del caso, es que el aumento de
cuota para los oficiales importa un centavo por
dia y para los peones y ayundantes un sacrificio
de igual cantidad de dinero cada tres dias. ..

Luegq, pudimos averiguar, que algunos de los

retendidos revolucionarios, que se retiraron de
nuestra Federacién, forman parte de la carneril
A ‘ F. Nacional. Por lo demés, nues-
tra Seccibn, lejos de ver disminufdo el nimero de
socios, ha visto robustecer sus filas con el ingreso
de nuevos asociados.

—Bajo el patrocinio de nuestra Seccién, el 19
de mayo, en el salén-teatro ‘“Coliseo’’, de Santos
Lugares, tuvo lugar una interesante confereneia,
sobre ‘¢ Lucha Sindieal’’ y ‘‘Unidad Ferroviaria’’,
que estuvo a cargo de los camaradas José Maquelt
ray Jopé Lemos, respectivamente,

El primero, hizo una clarisima e interesante ex.
posicién del valor de Ia organizacién como factor
del mejoramiento inmediatd. Se detuvo a expli-
car el proceso de la organizacién, que, al propio
tiempo que modifica las condiciones materiales de
existencia, crea en los militantes nuevos sentimien-
tos y aptitudes, y los educa en los nuevos princi-
pios morales de la solidaridad, haciendo posible,’
asi, la creacién de un nuevo orden social en armo:
nz con los intereses del proletariado internacio-
nal.

El camarada Lemos, estudié detenidamento la
actitud de las grandes empresas capitalistas fren-
te a la organizacién proletaria; explie6 econ mu-
cha sencillez la influencia que las mismas ejer-
cen gobre el Estado, y di6 término a su interesan-
te dxsertgci(m haciendo ver la imperiosa necesidad
dfy constituir frente a los explotadores, que estdn
siempre unidos contra el trabajor, una fuerte y
vigorosa organizaeién.

Ambos oradores fueron escuchados con vivo in-

z tenfs, siendo muy aplaudidos al finalizar su diser-

tacién,

—Llamamos especialmente la atencién de los
compafieros sobre varios sujetos que tienen todos
los signos caracterfsticos de los rufianes profesio-
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mnales. Hacemos esta advertencia por econsiderar
que el rufianismo en el taller es tan nefasto y pe-
ligroso como la rofia, y creemos que los i

ganan un sueldo verdaderamente mezquino,
—La Comisién Administrativa, nos informa que

ros deben tomar las precauciones del caso.

En la primera oportunidad daremos los nombres
¥ demidis sefiales de los rofiosos, es decir. .., de los
rufinnes.—El Cronista.

Ferrocarril del Sud
ABUSOS A GRANEL—

Los abusos y atropellos que los directores de es-
ta empresa cometen con los empleados y ot‘)rems
ferroviarios, estdn a la orden del dia. La jorna-
da que se impone al personal de guardas y peones
de estacién se efect@ia con largos recargos do ser-
vieio, pretendiendo para ello, que se trabaje de
dia y de noche, siempre con el mismo perst_mnl.

C'on el pretexto de las economias, dice el inspee-
tor Gaw, de la seccién Mar del Plgta, que tiene
orden de los superiores para apretar el tornique-
te, u fin de exprimir a los obreros todo el jugo de
que disponen. En virtud de esto, la primera medi-
da ha sido la supresion de personal, sin que por
esto haya reducido el trabajo. Asi he'mos visto la
supresién de un peén en el ramal Guido-Juancho;
otro en Santo Domingo; id., en Segurola, y otro
en Juancho. Esta Gltima estacién es la terminal
de nueve trenes de earga; ahora se agregan a los
trenes mixtos hasta Vivorotd dejando los vagones
108 trenes mixtos que vienen de afucra; ademfis se
forman los trenes 5, de los lunes, a Juéirez, com-
puesto de carga y hacienda, como asimismo varios
especiales largos. /

sta estacion tiene galpén de méquina; pero
muchas veees hay que esperar horas y horas para
dar entrada a las mfiquinas que vienen con espe-
ciales.

Sin embargo, no obstante todo el recgrgo.de
servieio que pesa sobre el personal, el seflor ins-
pector no quiere hacer caso a las reclamaciones,
alegando que todas estas medidas son de carfieter
provisorio. y {

Un peén de Juancho, que cito como easo tipico,
siendo empleado desde hace 18 aifios, y habiendo
trabajado de cambista, capataz, guarda de carga
v encomiendas, sin haber tenido nunea una fu_l-
;;, a raiz de un viaje que hizo a Espafia, previo
permiso del inspector de Ayacucho, un tal Wanl-
ton, a la vuelta, como éste no estuviera mis, re-
emplazado por Mr. Gaw, por indieacién de este
dltimo, que dijo que no lo conocia, después. de
hacerlo esperar tres meses, lo ocupé de cambista,
en Ja estacién Juancho, con un salario de 2.50 dia-
dlio; después de tres meses lo pasé a guarda en-
eomiendas, con 85 pesos mensuales; més tarde lo
hizo trasladar a G. Guido; a los 6 meses lo re-
dujo a pebn, econ 2.20 por dia, trasladéindolo nue-
vamente a Juancho, diciendo que era provisoria-
mente, ¥, como finica causa, ‘‘razones de econo-
mia’’. :

Después de otra serie de abusos cometidos por
este sefior, durante los Wltimos 23 meses que van
transcurridos, llegé su cinismo a quererle hacer
correr trenes con el salario de 2.20 diario. Debido
a una protesta que ese pedén formuld, resolvié sa-
carlo, trasladéndolo a Dolores, de peén, con el mis-
o salario, debiendo con ese suma pagar casa, a
razén de 20 pesos les, 5.60 les para
el hospital, pérdida forzosa de dos dias por mes,
que representan 4.40, todo lo cual suma 30 pesos,
que descontado de los 66 que representa la mensua-
lidad redteese ésta a 36 pesos. Con esta canti-
dad un obrero debe alimetar, vestir, higienizar,
ete., ete,, su propio cuerpo y el de toda su prole.

Tal es la situacién, més o menos general, en que
estin los peones del ferrocarril. En cuanto a la
de los guardas, no es menos afligente. Su sola enun-
eiacibn crispa los nervios. Ella es intolerable y
abusiva en toda forma, pues se les exige horas y

estd ulti do los trabajos en pro de la bibliote-
ca, la que se piensa poder inaugurar en breve, con

lo cual los pafi t fn un motivo més pa-
ra concurrir al local social. También existe el
propésito de organizar una pequefi perativa de

consumos, con objeto de atenuar en lo posible el
flagelo de la creciente carestia de los artfeulo de
primera necesidad.

Como se ve, los compaifieros que estén al frente
de la Seccién vienen desplegando la mayor acti-
vidad. Ahora corresponde a los iados intensi
ficar la propaganda para poder llevar addabo estas
loables iniciativas a la mayor brevedad.

Ingeniero Withe

PROGRESO DE LA ORGANIZACION — UN
ACUERDO IMPORTANTE—

Los filtimos dos afios de desorganizacién, no han
sido del todo estériles. Ese periodo de inactividad
ha hecho comprender a muchos la falsedad de los
consejos de los amos y ha servido para evideneiar

cufil es el interés de las empresas y de los superio-

res.

En todo ese tiempo nadie se interesé por la
suerte de los obreros y empleados. En vez de me-
jorar las condiciones de trabajo, o, por lo menos,
ser objeto de un mayor respeto, todo el personal
fué victima de grandes abusos y tratado con més
dureza y despotismo que nunca.

Por tal causa, cuando un niicleo de compafieros
emprendié la tarea de reorganizaciéon de la See-
cifn, la iniciativa merecié una entusiasta acogida.
Los compaiieros habian experimentado el valor de
Ia proteceién patronal y todos habian comprendi-
do la idad de la organizaeibn, la que afirmd
desde el primer momento su existencia. Y, en el
transeurso del tiempo, el entusiasmo por la or-
ganizacitn, lejos de atenuarse, ha venido haciéndo-
se més vivo e intenso, hasta el extremo de que,
para poder atender en debida forma la secretaria
y la administracién, hubo necesidad de abonar a
un compaiiero un médico sueldo, a fin de que pue-
da dedicar todas sus energias a la organizacion.

Por esta nueva circunstancia y por la aetividad
que todos los asociados despliegan, tenemos la con-
vieeién que el progreso de esta Seceidn serf mis
acelerado en el futuro.

—Con el deseo de tener la sala de leetura surti-
da de buenas publicaciones y en vista de que, por
resolueién de nuestro IT Congreso, las seceiones
han de abonar los ejemplares de En OBrero FE-
RROVIARIO a vazén de tres centavos eada uno, la
Comisién Administrativa, en la convieeién de inter-
pretar el pensar colectivo, acordé aumentar 10
centavas a la cuota mensual, acuerdo que, fuera de
toda duda, ha de merecer la aprobacién unénime
de los asociados; pues este aumento insignifiean-
te, permitird la formacién de una buena biblio-
teea, haciéndonos posible, también, tener a nues-
tra disposicién b publicaci ¥y revistas,
al propio tiempo que una mayor cantidad de ejem-
plares de nuestro portavoz, o sea En OBRERo Fg-
RROVIARIO, a fin de distribuirlos para propaganda
entre aquellos obreros del gremio que, por ignoran-
cia, permanecen alejados de nuestra Federacitn
y miran con indiferencia el riipido desenvolvimien-
to que ella adquiere.

Maldonado

OBRA CARNERIL—EL DEBER DE 10S AS0.
CIADOS—

El famoso circulo ferroviario (a) Asociacién
Ferroviaria Nacional, viene haciendo esfuerzos des-
esperados par encontrar adeptos, aunque hasta la
fecha son muy pocos los que han sido victimas.

La ‘inmensa mayoria de los compaiieros, a conse-

horas de trabajo sobrep do enor te el
Iimite de la jornada normal, no abonéndosele, co-
mo es de sup , el eorr diente salario. Y es
claro, en esta forma, el trabajo, recargado en el
doble a cada hombre, resulta escaso para los de-
més y da Jugar a tan enorme desoecupacién de
brazos como la que presenciamos.

Es este un verdadero bloqueo de las empresas
contra la familia ferroviaria, realizado con la in-
tencibén, quizé, de que por el hambre se domine
a los obreros. Pero es bueno que reflexionen que la
paciencia obrera puede agotarse, y si los poderes
piblicos, como es de suponer, no ponen coto a es-
tos abusos y no oyen los clamores de los obreros,
éstos, unidos, compactos, y fuertemente solidari-
zados en las filas de la organiacién, levantarén la
eabeza para poner un limite definitivamente, y
de la manera més eficaz, que es por su propia ae-
¢ién, la avaricia insaciable de Jos ogros del riel.
—Corresponsal.

Avellaneda
UN LLAMADO—

La vida de la organizacién exige la cooperacion
constante y decidida de los asociados. El pago de
Ja cuota mensual es, fuera de duda, uno de los
deberes més primordiales e importantes, pero no
es el tinico. Los asociados que se limitaran a cum-
plir con ese solo requisito, no habrian dado eumpli-
miento a su deber de Lombres conscientes ni ha-
brian asegurado el porvenir de la organizacién.
La organizacién no se comereta a reunir dinero,
sino a unir voluntades para hacer posible una ac-
cidn colectiva en defensa de los intereses comunes.

Y los asociados que realmente anhelan el des-
arrollo de la organizacién estdn en el deber de in-
tervenir en las asambleas a fin de evitar posibles
desorientaciones y controlar la obra de los ecom-
ponentes de la Comision Administrativa. Porque
no es justo mi razonable que la Comisién o el se-
cretario tengan amplias facultades, ya que quienes
tales puestos ocupan, son suseeptibles de equivo-
carse como cualquier otro mortal.

Por haber descuidado este aspecto hoy tenemos
que lamentar las arbitrariedades del ex seereta-
rio Arroyo, quien retiene en su poder una peque-
fia suma de dinero y diversos fitiles de la Secei6n.
Aun cuando el incidente que comentamos carece
de toda importancia, hemos creido conveniente ha-
cerlo piblico, a fin de que los compafieros des-
plieguen una mayor actividad y econcurran a las
asambleas, puesto que solamente obrando de este
modo es como evitaremos la reproduceién de in-
cidentes desagradables.

En virtud de estos hechos, ¢l secretario Arroyo
ha sido separado de su puesto, habiéndose nombra-
do ya un reemplazante, quien desde el primer mo-
mento demuestrdé lo mejor buenas voluntad.

Al nuevo secretario se le asigné un sueldo de 50
pesos mensuales, y con objeto de poder formar un
fondo social que ha de servir de propaganda y ayu-
da a los compafieros necesitados, se acordé que los
compafieros econtribuyan con una cuota voluntaria,
por considerar perjudicial el aumento de la cuo-
ta, ya que entre los asociados hay muchos que

de las publi hechas en EL OBRERO
FERROVIARIO, revelando el origen carneril de esa
asociacién, saben perfectamente de lo que se tra-
ta y no estdn dispuestos a secundar semejante
obra. Los poeos representantes de dicha Asociaeién
que hay por aqui, con el desco de ocultar su rui-
doso fracaso, afirman contar con més de 20 mil
socios... en la imaginaeién.

Los ferroviarios deben estar en guardia contra
estos propagandistas de dltima hora, porque su
objeto no es otro que el sembrar la confusién en
las filas del gremio para entorpecer la mareha de
nuestra Federacion.

Ademis, los compaiieros no deben olvidar que
los altos empleados, que han sido siempre hostiles
a toda accién reivindicatoria y han perseguido en-
carnizadamente a los militantes de la Federaci6u,
son hoy fervientes propagandistas de la Asocia-
cién Nacional. Actitud realmente significativa, que
pene en descubierto el origen bastardo de la mis-
ma y los propbsitos carneriles y patronales de
esa pretendida organizacién. Por que si los inicia-
dores persiguieran el bienestar del gremio $por
qué no ingresaron en la Federacién?

No, compaiicros, esa organizacion es una socie-
dad amarilla y nuestro deber es desenmaseararla,

-—La Comisién Administrativa nos pide recor-
demos a los asociados que las asambleas ordinarias
se efectian cada diez dias, esto es, el 5,15 y 25
de cada mes, a las que deben coneurrir todos los
compafieros que sienten amor a la organizaeién

ron desparramados sin contemplacién por el fur-
gén, Y de eada cosa gueria saber su uso, utilidad
y origen. Mientras esto sucedis en el furgénm, el
pliblico, justamente indignado, protestaba en el
andén, pues ya habian transcurrido 15 minutos de
la hora de salida y el tren era de combinacién,

También el inspector Varela tuvo que sufrir una
humillacién a consecuencia de tal estado anormal.
Paciencia, amigo. Vaya lo uno por Jo otro.

Es seguro que la gerencia ni la Direccién de Fe-
rroearriles averiguaré el motivo de la detencién de
ese tren, Pero, si se tratara de destituir a un obre-
ro, ya estarfin de acuerdo...

—Para los obreros de trifico, vence el mes el
26 y para los de traceién, el dia 27, y el pago,
este tiltimo mes, se efectud el dia 17. Creemos que
cualquier persona comprenderi en qué estado se
encontrarian las familias de esos obreres, que a
lo sumo ganan 70 a 80 pesos, y los hay quienes
ganan 48 pesos. Pues, repetimos, que cualquier
persona creeria que el pagador sale para pagar;
pero en esta seccibn, no resulta asi. Estando el
tren de pago parado, en pleno dia y ciertos obre-
ros, con sus respectivas boletas en la ventanilla,
sale en este momento el sefior Marty del co-
che-comedor, y con un ademén que aseméjase mds
al de Nerén que al del kaiser, y ordena de no pa-
gar, dejando’ asi a mereed de la casualidad la co-
branza de los pocos pesos que tanta falta hacen en
los hogares proletarios, azotados en demasia con la
creciente crisis y disminueién cada vez més de
sus miseros salarios.

jHasta eufindo, hasta cuéndo ird tirando de la
soga, sefior Marty!

Mechita

Con la reciente reincorporacién en la Federacion
se ha iniciado un nuevo perfodo de actividad. Los
compafieros, con el deseo de ganar el tiempo per-
dido en discusiones estériles durante el corto in-
terregno de discordias, vienen desplegando la ma-
yor actividad y puede afirmarse que dentro de un
plazo breve, la Scecién tendri més fuerza que
nunea.

Los compaiieros que habian abandonado la or-
ganizacion, se han reincorporado a ella y dediean
a su robustecimiento las mayores energias.

Como consecuencia de esta nueva actividad, dia-
riamente ingresa un gran niimero de obreros que
hasta ayer permanecieron indiferentes.

—Con el propésito de poder tratar todos los
asuntos sociales con la mayor rapidez, se acordd
efectuar mensualmente dos asambleas, las que se
realizardn en los dias 15 y 30 de cada mes.

General Gliemes
CUMPLAMOS CON NUESTRO DEBER—

Nos hallamos en un periodo de decadencia, fuer-
2 es confesarlo, y de ello somos culpables en gran
parte los mismos trabajadores. Y es necesario que
hagamos, para que esa decadencia no continde, los
sacrificos necesarios.

Somos un niimero regular los que formamos es-
ta Seceién, es cierto; pero no pomemos todos la
buena voluntad y la energia que serfa menester
para asumentar el niimero, y, sobre todo, la obra
de mejoramiento. Cada uno de nosotros debe trans-
formarse en un activo propagandista, y en lugar
de distraernos con tonterfas cuando nos hallamos
con obreros del riel, debemos persuadirlos de la

idad i i de la ar izaeidn ferrovia.
ria. Demostrarles que nuestra Federacion, cada dia
mis s6lida, necesita del coneurso de todos para
poder realizar una obra més amplia y feeyndn.
Si hacemos eso, no tendremos que arrepentirnos,
que ese pequeiio esfuerzo se traducirfi, necesaria-
mente, en beneficios de todo orden para nosotros
mismos. f

El personal- de locomotoras, que tiene amplio
campo de aceién, puede hacer, en tal sentido una
labor muy apreciable y que no tardaria en dar sus
buenos frutos.

Una sana y persistente labor en ese sentido, no
ya solamente por el personal de locomotoras, sino
por los obreros del riel en general, nos evitaria el
sufrir la afrenta que nos hacen con frecuencia los
altos empleados, cuando dicen, basindose en el es-
piritu ecarneril de ciertos obreros: ‘‘no necesita-
mos inspeccionar puesto que los mismos obreros
se delatan entre si’’,

Las tareas de la organizaeién, ademés de evitar
esas malas acciones, ocuparia nuestra atencién y
nuestro esfuerzo en cosas miis esenciales, fomen-
tando entre el gremio un sano espiritu de solida-
ridad, euyos beneficios es initil que los sefialemos,
desde que nadie que no sea un topo dejari de
apreeiarlos en todo su aleance y significacién. Ten-
gamos en cuenta, ante todo, que una necesidad co-
min nos impone el deber de vineularnos estrecha-
mente, y no sigamos como hasta aqui favorecien-
do los designios de las empresas, que no omiten
sacrificios para evitar nuestra unién y la consoli-
dacion de nuestra Federacién.

Esas razones, que creo serin meditadas por los
compafieros de la seceién Giiemes, me han indu-
eido a propagar y defender los propésitos de la
organizacion, que son los nuestros.

jCompaiieros! Tengamos la coneiencia, la inte-
1 lata ¢

En el caso de que alguno de los dias fijados
para la celebracién de las asambleas resultara ser
dia _festivo, ésta quedarii postergada para el dia
siguiente,

Por otra parte, los compaiieros deben coneurrir
al local social con la mayor asiduidad posible, pa-
ra poder gozar de los beneficios de la biblioteca,
cuyos libros estfin a disposicion de los asociados,

Trenque-Lauquen
UN INSPECTOR BRAVIO—

Hay secciones que permanecen siempre calla-
das, raras son las veces que hacen piiblico las in-
Justicias cometidas por torpes y mal llamados su-
periores; pero, no por eso dejan de ser eastigadas;
pues, los hay que en vez de ser tales son en reali-
dad, un verdadero azote para sus subordinados,
tinicos productores de las riquezas que gozan los
ventrudos aceionistas, alla, tranquilamente en Lon-
dres, importandoles muy poco que sus represen-
tantes, aaui, insulten, maltraten o entorpezean
por exeeso de labor a los trabajadores.

En prueba de ello van algunos ejemplos:

El dia 25 de mayo ppdo., con tren 6 4 de pasa-
jeros que sale de ésta a. m. 5° a las 6.35 p. m,
estando listo tanto el guarda encomienda como el
guarda tren, faltando apenas unos minutos para la
salida, se presenta en el furgon el inspector de trd-
fico, Marty; empezé a revisar las canastas de los
guardas, pero en una forma tal, que si ignoréra-
mos que es muy afeeto al whisky, dirfamos que
urge, en bien de los obreros y de la empresa, S0-
meterlo a un estudio de psiquiatria.

Los pobres utensilios usados por los guardas, fue-

g e nos unidos, de prestigiar—
secunddndola—la labor de nuestra Federaci6n, y
asi obtendremos dos triunfos: uno material—el
robustecimiento de la organizacibn—, y otro mo-
ral, para nuestra conciencia satisfecha.

Propaganda y actividad, pues.—Corresponsal.

Nota de Redaccién—El llamado que antecede,
debié aparecer en el ntim. anterior de EL OBRE-
RO FERROVIARIO, cosa que no pudimos hacer por
falta de espacio. Al publicarlo hoy debemos ad-
vertir que la situacién ha experimentado un nota-
ble progreso.

Los compaiieros parecen haber comprendido el
valor de la organizacién, puesto que todos se
han agpresurado a ingresar en ella. En virtud de
esto, puede asegurarse que dentro de poco, todos
los ferroviarios de Giiemes estarfin dentro de la Fe-
deraeion.

La propaganda por la linea estfi dando, igual-
mente, - excelentes resultados. Con el fin de inten-
sificarla se han nombrado nuevos delegados, quie-
nes cumplen su misién eon verdadero entusiasmo.

Formosa

Después de un corto perfodo de inactividad, los
compaifieros, ddndose cnenta de la necesidad de la
organizaeién, han iniciado una activa eampafia con
objeto de robustecer la Seccién.

—Con motivo del Primero de Mayo se organizd
un funeién teatral a beneficio de la Seceién, eon
excelente resultado. El cuadro dramético ¢‘Labar-
dén’’ puso en escena ‘‘Para eso Paga...?’, de Pi.
co; ““Primero de Mayo’’, de Gori, y ‘““Fin de
Fiesta’’, por-Lidia, piezas que fueron representa-

das con verdadero acierto.

Al éxito de la funeién coopers también la bam-
da munieipal que dirige el maestro Emilio Cas-
tello.

La Comisién Administrativa de la Bececién nps
pide hacer piiblico su sincero agradecimiento @
todas p que desi d t peraran
al éxito de la funcién.

Ahora esp que los paf ferrovia~

T

rios sabrén desplegar la actividad neeesaria para
dar a la Seccifn 1a importancia que merece.

Nota de despedida

Camarada secretario general de la Federacion
Obrera Ferrocarrilera. g
El que subscribe, de la Federacib

O. Ferrocarrilera, en la seccién Haedo, veria com
mucho agrado se sirviera hacer pfiblico mi agra-
decimiento hacia los compafieros de esta Secciém,

- donde he tenido lugar de actuar dos afios, habiem-

do podido, en ese lapso de tiempo formarme ua
juicio del nficleo de eompaiieros que la eomponea:
todos ellos de cardicter serio y decidido, eficaces

dispuestos para d cualquier cargo ad-
ministrativo, en la seguridad de que sus proeedi-
mientos estin siempre encuadrados al ambiente e
norma que deben seguir los hombres libres que
piensan en los intereses colectivos de los traba-
Jjadores,

Hago esto, estimado camarada, porque hoy, cuan-
do mi amor y atencién son por la organizaciém;
mientras €l permanece fiel & mis ideas, y cuam-
do todas mis esperanzas eran formar en ésta um
hogar, me veo obligado a abandonar el pafs.

Pareceria que hasta la fecha todos nuestros es-
fuerzos y sacrificios hubieran sido indtiles, pues,
la multitud de brazos desocupados—que es cau-
sa de que tome esta luei S iderabl
El gobierno, frente a ese flagelo, s6lo estd ab-
sorvido por la politica. Los patrones, con el sala-
rio que deberian abonar a un obrero, tienen cuatre
o cineo, reduciéndolos todavia al sistema do pro-
rrateo entre los mismos, de modo que pueden com-
tar eon muchos brazos y un salario irrisorio.

Es asi qu he determinado irme para Francia.
Si alli las cosas estfn como aqui, regresaremos &
la tierra natal, convencidos de que para comar
mal pan y sufrir h idades, no es preci
recorrer todo el planeta terrestre y eruzar los
mares.

Pc.)r eso, con todo el profundo sentimiento que
me inspiran mis queridos camaradas de la Feds-
racion Obrera Ferrocarrilera, y en particular log
de la seccion Haedo y todos los amigos, emito des-
de estas columnas,—con el permiso de sus redac-
tores,—el cordial y fraternal salado, de un ser-

vidor de la causa proletaria.—Sabino Montes, Hae-
do, Mayo 25 de 1916.

—one—
Rlgo que no debe olvidarge

En diver oportunidades hemos llamado la
atenei6n de los socios morosos sobre la necesidad
de salir de esa situacién, que dificulta la marcha
de las secciones, determinando que éstas, a su vez,
se coloq en dicién de frente al
Consejo, trabando de esta manera la aceién de
éste, y en primer término, impidiendo la apari-
cién regular del periédico, como asimismo, male-

- grando has veees b y ftiles iniei
Esa situacién debe d Para bien de
todos y de la organizaeién deb ser tual

Todos lo somos en las empresas, don'de traba-
jamos en beneficio de los amos, y ¢on mayor mo-
tivo debemos serlos en las organizacidn, que es
donde se trabaja por nuestro bienestar,

Los socios y las secciones han de cotizar men-
sualmente. Los primeros deben concurrir a las

bleas, y las han de informar at
Consejo con la mayor rapidez posible de las reso-
luciones que se adoptan. Las que no han remitide
todavia la némina de socios deben apresurarse en
hacerlo y, en lo sucesivo—para evitarse de ese tra-
bajo—convendré remitir t 6mi

de los socios que ingresan, que fueran trasladados
0T iantes, como también, los bios de do-

'l

micilio que se produzean, lo que vendri a facili-
tar la obra del Consejo Federal.

—one—
Publicaclones recibidas

El Ferroviario del Norte.—Ha visitado nuestra
redaccién este nuevo peribdico independiente y
defensor de Jos intereses del gremio ferroviario que
ve la luz en T én, y nos pl en retri-
buirle su fraternal saludo, haciendo votos parg que
tenga una larga y préspera existeneia.

Revista T'écnica Ferroviaria—También nos visi-
ta mensualmente esta importante publicacién de
carfieter téenieo, que ve la luz en La Plata. Los
camaradas que se interesan de esta clase de estu-
dios y desearan subseribirse, pueden dirigirse a
Ia administracion de la misma, ealle 8, niim, 488,

}.5:1 Plata. El precio de la subseripeién de $ 6 anua-
es.

Railway Gazete Sudamericana.—Es otra intere-
sante publicacién que mantiene canje con nuestro
periédieo. Aun cuando la tendencia que la inspi-
ra es marcadamente capitalista y, por consecuen-
cia, hostil a todas las reivindicaciones de los obre-
ros y empleados ferroviarios, la consideramos dig-
na de leerse.

La Unién Ferroviaria.—De los diversos periédi-
cos que con este titulo aparecen en Espaifia, re-
cibimos con regularidad tres, que son: el érgano
oficial de la Federacién, que desde enero viene
apareciendo en forma de revista, el Grgano ded

Sindieato del Norte, y el de la seecién auténoma
de Barcelona.

La Vo: del Obrero—FEs una publicacién que odi-
ta la Federacién Obrera de Coruiia (Espaia), y
que nos visita ecada nfimero, que aparece decenal-
mente.

Estudios, Rosario. Este periédico, que dirige Jo-

sé Torralvo, llega también régularmente a Mestra
mesa de redaceibn. ¥




